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I. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Зиминского района», именуемое в дальнейшем Учреждение, создано в целях централизованного ведения бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений Зиминского района.
1.2. Полное наименование Учреждения - Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Зиминского района».

Сокращенное наименование Учреждения - МКУ ЦБОУ Зиминского района.
1.3. Место нахождения Учреждения: 
Юридический адрес: 665390, Иркутская область, город Зима, улица Клименко, дом 48, офис  13.
Фактический адрес: 665390, Иркутская область, город Зима, улица Клименко, дом 48, офис  13.

1.4. Собственником и Учредителем Учреждения является Зиминское районное муниципальное образование.

        Функции и полномочия Учредителя осуществляет Комитет по образованию администрации Зиминского района (далее - Учредитель) на основании  Постановления администрации Зиминского районного муниципального образования от 31.12.2010г. № 1349 «О порядке осуществления органами местного самоуправления Зиминского районного муниципального образования функций и полномочий учредителя муниципального учреждения». 

1.5. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Зиминского районного муниципального образования, законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области, нормативными правовыми актами Зиминского районного муниципального образования, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в Финансовом управлении Зиминского районного муниципального образования для учета операций со средствами местного бюджета, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке и указанием его места нахождения, вправе иметь штампы, бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

1.7. Учреждение вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде. 

        1.8. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.
 1.9. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
II. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Цель Учреждения - осуществление бухгалтерского обслуживания финансово-хозяйственной деятельности муниципальных (бюджетных, казенных, автономных) образовательных учреждений, находящихся в ведении Учредителя.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является учет выполнения работ и оказания услуг, направленных на содержание и обслуживание зданий, используемых учреждениями, и оказание услуг по централизованному ведению бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности учреждений.

2.3. Для достижения цели, указанной в пункте 2.1 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.3.1. ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности учреждений, в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации;

2.3.2. систематический контроль за ходом исполнения бюджетных смет, состоянием расчетов с юридическими и физическими лицами, сохранностью денежных средств и материальных ценностей в учреждениях;

2.3.3. осуществление кассового обслуживания учреждений, через Управление Федерального казначейства по Иркутской области;
2.3.4. начисление и выдача в установленные сроки заработной платы работникам учреждений;

2.3.5. своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения бюджетной сметы, с организациями и отдельными физическими лицами;

2.3.6. ведение учета средств, полученных от приносящей доход деятельности;

2.3.7. контроль за использованием выданных доверенностей и получением имущественно-материальных и других ценностей;

2.3.8. участие в проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное и правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете учреждений;

2.3.9. проведение инструктажа материально ответственных лиц по вопросам  учета и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении;

2.3.10. ведение массива нормативных и других документов по вопросам учета и отчетности, относящихся к компетенции бухгалтерских служб;

2.3.11. хранение документов (первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, отчетности, а также бюджетных смет и расчетов к ним и т.п. как на бумажных, так и на электронных носителях информации) в соответствии с законодательством об архивном деле в Российской Федерации;
2.3.12. подготовка исходных данных для составления проекта перспективных, годовых и оперативных планов хозяйственно-финансовой и производственной деятельности учреждений;

2.3.13. Выполнение расчетов по материалам, трудовым финансовым затратам, необходимых для проведения работ (услуг, исследований и разработок, освоения новых технологий);

2.3.14. осуществление экономического анализа хозяйственной деятельности учреждений, и разработка мер по обеспечению режима экономии, выявлению резервов по более рациональному использованию всех видов ресурсов;

2.3.15. систематизация и обобщение статистических материалов и других данных по финансово-хозяйственной  деятельности учреждений;

2.3.16. составление экономических обоснований, справок о периодической отчетности;

2.3.17. организация оперативного и статистического учета по установленной отчетности о деятельности учреждений;

2.3.18. оказание иных услуг, связанных с обслуживанием учреждений.

2.4. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания, которое может устанавливаться для него Учредителем.

2.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в настоящем уставе.
III. Права и обязанности Учреждения
3.1. При реализации функций Учреждение имеет право:

3.1.1. самостоятельно планировать, определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с предметами и целями деятельности, определенными настоящим Уставом;

3.1.2. запрашивать и получать в установленном порядке от учреждений и организаций, отраслевых (функциональных) органов администрации, должностных лиц, информацию и документы, необходимые для выполнения возложенных функций, требовать от  обслуживаемых муниципальных образовательных учреждений своевременного представления необходимых для бухгалтерского учета и контроля документов;

3.1.3. открывать в порядке установленном муниципальными правовыми актами в Финансовом  управлении администрации Зиминского района лицевые счета по учету средств бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности для получения финансирования и оплаты расходов на содержание Учредителя и обслуживаемых муниципальных образовательных учреждений,  муниципальных целевых программ и на содержание Учреждения;

3.1.4. выступать как уполномоченный представитель Учредителя и муниципальных образовательных учреждений в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах;

3.1.5. заключать с юридическими и физическими лицами договоры, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предметам деятельности Учреждения;

3.1.6. исполнять в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

3.1.7. определять размеры и условия оплаты труда работников Учреждения в соответствии с муниципальными правовыми актами в пределах утвержденного фонда оплаты труда;

3.1.8. определять структуру Учреждения, кроме решения вопросов создания обособленных подразделений Учреждения;

3.1.9. участвовать в разработке муниципальных целевых программ в сфере образования;

3.1.10. разрабатывать проекты муниципальных правовых актов;

3.1.11. вносить предложения Учредителю по вопросам совершенствования деятельности Учреждения.

3.2. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании возмездных договоров, заключенных с юридическими и физическими лицами, вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:
3.2.1. оказание услуг в области составления счетов, бухгалтерского учета и налогообложения;

3.2.2. оказание аудиторских услуг;

3.2.3. оказание консультационных услуг;

3.2.4. выполнение компьютерных работ (набор текста с форматированием, верстка текста, создание макета, сканирование текста);

3.2.5. изготовление документальных копий на копировально-множительных аппаратах.

3.3. Учреждение обязано:

3.3.1. эффективно использовать закрепленное за ним муниципальное имущество в строгом соответствии с целевым назначением, обеспечивать сохранность данного имущества;

3.3.2. обеспечивать результативность, целевой характер использования бюджетных ассигнований предусмотренных решением Думы Зиминского района о бюджете на соответствующий год;

3.3.3. не принимать к исполнению документы по финансово-хозяйственным операциям, которые нарушают действующее законодательство и установленный порядок приема, оприходования, хранения и расходования денежных средств, оборудования, материальных и других ценностей;

3.3.4. выполнять требования охраны труда, техники общей и пожарной безопасности, производственной санитарии, разрабатывать и осуществлять мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение аварийных ситуаций в Учреждении;

3.3.5. вести бюджетный учет и представлять бюджетную отчетность в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации;

3.3.6. обеспечивать сохранность документов, образующихся в процессе деятельности, в том числе документов по личному составу, в течение сроков их хранения, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

3.3.7. обеспечивать в соответствии с законодательством об архивном деле в Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, отбор, подготовку и передачу в упорядоченном состоянии документов на постоянное хранение в муниципальный архив.
IV. Финансовое и имущественное обеспечение 

деятельности Учреждения

      4.1. Имущество,   закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления, является  муниципальной  собственностью Зиминского  районного  муниципального образования и может быть использовано только для осуществления предусмотренных целей и видов деятельности Учреждения.
     4.3. Имущество Учреждения формируется за счет:

- бюджетных средств;

- имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- доходы, полученные от оказания платных услуг (платные услуги должны  соответствовать основным целям, ради которых создано Учреждение);

- иных источников в соответствии с законодательством РФ.

4.4. Закрепленное за Учреждением имущество подлежит учету в реестре муниципального имущества Зиминского районного муниципального образования и отражается на балансе Учреждения.

        4.5. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.6. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования.

4.7. Собственник изымает излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств местного бюджета.

4.8. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной ему деятельности, поступают в местный бюджет.

4.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Собственник его имущества.
Учреждение не несет ответственности по обязательствам Собственника.
4.10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы.

4.11. Лицевые счета Учреждения для учета операций со средствами, поступающими им в соответствии с законодательством Российской Федерации, открываются и ведутся в органах Федерального казначейства и финансовых органах муниципального образования.

4.12. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.13. Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

4.14. Цены и тарифы на дополнительные (платные) услуги

устанавливаются Учредителем.
V. Организация деятельности Учреждения
5.1. Учреждение в пределах своей компетенции строит свои отношения с юридическими и физическими лицами на основе договоров на бухгалтерское обслуживание, совершает сделки и иные юридические действия, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

5.2. В интересах достижения целей, предусмотренных Уставом, Учреждение;

- осуществляет повышение квалификации работников Учреждения;

- согласовывает с Учредителем планирование своей основной деятельности и перспективы развития; 

- представляет Учредителю необходимую документацию.

5.3. Учреждение имеет право:

5.3.1. Требовать соблюдения порядка оформления операций и представления в Учреждение необходимых документов и сведений от обслуживаемых учреждений

5.3.2. Требовать от обслуживаемых учреждений, предоставления в Учреждение необходимых для бухгалтерского учета и контроля договоры, приказы, распоряжения, сметы, нормативы и другие материалы.

5.3.3. Проверять в учреждениях, соблюдение установленного порядка приемки, оприходования, хранения и расходования денежных средств, товарно-материальных и других ценностей.

5.3.4. Осуществлять официальную переписку по вопросам бухгалтерского учета и отчетности, а также другим вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;

5.3.5. Привлекать для осуществления уставных целей на договорной основе другие организации, а также специалистов.

5.4. Учреждение несёт ответственность за:

- нарушение договорных, расчётных и налоговых обязательств и иных правил деятельности;

- сохранность закреплённого на праве оперативного управления имущества;

- сохранность документов Учреждения (учётных, управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- достоверность бюджетного учёта и статистической отчётности;

- конфиденциальность персонифицированной информации, полученной в процессе осуществления своей деятельности, за исключением случаев, установленных законодательством.

Учреждение может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

VI. Управление Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и  настоящим Уставом. 
6.2. К исключительной компетенции Учредителя относится:

6.2.1. утверждение Устава и изменений, вносимых в Устав;

6.2.2. определение предмета деятельности, видов деятельности, принципов формирования и использования имущества Учреждения;

6.2.3. утверждение предельной штатной численности Учреждения, фонда оплаты труда работников Учреждения;

6.2.4. утверждение в установленном порядке бюджетной сметы Учреждения;
6.2.5. реорганизация и ликвидация Учреждения, создание, реорганизация и ликвидация его филиалов и представительств в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами;

6.2.6. назначение на должность и освобождение от должности руководителя Учреждения;

6.3. Учредитель имеет право получать полную информацию о деятельности Учреждения, в том числе знакомиться с данными бухгалтерского учета и отчетности.
6.4. Учреждение возглавляет руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем на условиях трудового договора. Права и обязанности руководителя Учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с настоящим Уставом.

6.5. Заместители руководителя  Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем.

6.6. Руководитель  Учреждения осуществляет следующие полномочия:

6.6.1. планирует, организует и контролирует работу Учреждения;

6.6.2. обеспечивает выполнение Учреждением установленных функций;

6.6.3. без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с российскими и иностранными физическими и юридическими лицами;

6.6.4. организует и ведет административную и финансово-хозяйственную деятельность;

6.6.5. заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета в органах казначейства;

6.6.6. совершает иного рода сделки и юридические акты, в необходимых случаях одобренные Учредителем;

6.6.7. определяет структуру Учреждения, утверждает положения о структурных подразделениях, в том числе обособленных, утверждает штатное расписание в пределах установленной Учредителем штатной численности и фонда оплаты труда, должностные инструкции работников;

6.6.8. решает вопросы оплаты труда работников в рамках системы оплаты труда;

6.6.9. исполняет права и обязанности работодателя, в том числе, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками Учреждения;

6.6.10. издает приказы, дает распоряжения обязательные для всех работников Учреждения;

6.6.11. является бюджетополучателем, составляет и подписывает сметы и другие финансовые документы;

6.6.12. назначает заместителей, распределяет обязанности между ними;

6.6.13. обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья работников, обеспечивает выполнение требований охраны труда;

6.6.14. по первому требованию представляет Учредителю отчет о деятельности Учреждения;

6.6.15. исполняет другие функции по управлению Учреждением, не отнесенные к исключительной компетенции Учредителя.

6.7. Руководитель Учреждения подотчетен:

6.7.1. учредителю - по всем вопросам;

6.7.2.финансово-казначейскому управлению администрации Зиминского района - по вопросам использования средств бюджета, выделенных Учреждению по бюджетной смете;

6.8. Решения по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя  Учреждения, принимаются им самостоятельно на основе единоначалия.

6.9. Требования руководителя  Учреждения в части порядка оформления, представления в Учреждение необходимых документов и сведений являются обязательными для всех обслуживаемых муниципальных образовательных учреждений.

VII. Трудовые отношения
7.1. Комплектование персонала Учреждения осуществляет руководитель на основании утвержденного штатного расписания.

7.2. Трудовые отношения между руководителем и работником Учреждения регулируется трудовым договором. Трудовой договор заключается с целью максимального учета индивидуальных способностей работника, создания дополнительных стимулов к высокопроизводительному труду, повышения взаимной ответственности сторон, и не должен противоречить действующему трудовому законодательству.

7.3. При приёме на работу руководитель Учреждения знакомит под роспись принимаемого на работу работника со следующими документами:

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностной инструкцией;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

7.5. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

7.6. Учреждение проводит мероприятия по развитию социальной инфраструктуры, улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.7. Учреждение обязано обеспечить работникам безопасные условия труда, и несет материальную ответственность в установленном законодательном порядке за вред, причиненный их здоровью в связи с осуществлением трудовой деятельности.
VIII. Отчетность и контроль
8.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. В установленном порядке составляет и представляет соответствующим органам отчетность по установленным формам по всем видам деятельности в установленные сроки и несет ответственность за ее достоверность.

8.2. Учреждение несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств, порядка ведения бухгалтерского учета, формирования отчетности, исполнения бюджетных смет и смет по средствам, полученным от приносящей доход деятельности муниципальных образовательных учреждений.

8.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю в порядке и сроки, установленные Учредителем.

8.4. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство.

8.5. Учреждение в соответствии с законодательством об архивном деле Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, осуществляет учет, хранение и обеспечение сохранности документов, образующихся в деятельности, формирование их в дела согласно номенклатуре, Учреждение организует работу ведомственного архива для временного хранения документов Учреждения до передачи их в муниципальный архив.

8.6. Ревизии и проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения проводятся по решению Учредителя уполномоченными органами в соответствии с возложенными на них функциями по контролю за деятельностью учреждений.

IX. Реорганизация и ликвидация Учреждения
9.1. Реорганизация Учреждения (слияние, разделение, присоединение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Учредителя.

8.2.Ликвидация Учреждения осуществляется:

- по решению Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии) либо деятельности, запрещенной законом, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.3. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

8.5. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.2. При недостаточности у ликвидируемого Учреждения денежных средств и имущества, учитываемого на отдельном балансе, для удовлетворения требований кредиторов последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся части за счет Учредителя Учреждения.

9.3. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и других обязательных расчетов имущество передается Учредителю.

X. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения
      10.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся по решению Учредителя и регистрируются в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
      10.2. Устав, дополнения или изменения в Устав, утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке установленном действующим законодательством. Устав, дополнения или изменения в Устав вступают в силу со дня их государственной регистрации.
XI. Локальные акты

11.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение  издает  следующие локальные правовые акты: 

Приказ — локальный нормативный или индивидуальный (распорядительный) правовой акт, издаваемый руководителем Учреждения для решения основных и оперативных задач (приказ об утверждении правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, приказ о приеме на работу и т.п.).

Положение — локальный нормативный акт, устанавливающий правовой статус органа управления Учреждением, структурного подразделения Учреждения или основные правила (порядок, процедуру) реализации Учреждением какого-либо из своих правомочий (Положение об оплате труда работников и т.п.).

Инструкция — локальный нормативный акт, устанавливающий порядок и способ осуществления (исполнения) установленных законом или настоящим Уставом полномочий либо специальной деятельности (должностная инструкция, инструкция по делопроизводству и т.п.). 

Правила — локальный нормативный правовой акт, регламентирующий организационные, дисциплинарные, хозяйственные и иные специальные стороны деятель​ности Учреждения и ее работников (правила внутреннего тру​дового распорядка и.т.п.).

Помимо указанных видов локальных нормативных актов деятельность Учреждения может регулироваться другими нормативными и индивидуальными актами, в т.ч.  органов социального партнерства по вопросам социально-трудовых и непосредственно связанных с ними отношений (соглашениями, коллективным трудовым договором).

11.2. Локальные акты Учреждения утверждаются руководителем Учреждения и не могут противоречить действующему законодательству РФ и Уставу Учреждения. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
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