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Приложение 1

к Положению о проведении

муниципального конкурса

«Воспитатель года-2019»

В организационный комитет

муниципального
конкурса «Воспитатель года-2019»

______________________________________

Ф.И.О. педагогического работника, наименование

общеобразовательной организации, в которой

осуществляется трудовая деятельность

ЗАЯВЛЕНИЕ НА УЧАСТИЕ В МУНИЦИПАЛЬНОМ КОНКУРСЕ «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА-2019»

Прошу принять документы для участия в муниципальном конкурсе «Воспитатель года – 2019».

Даю свое согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», указанных в документах, для проверки достоверности предоставленной мной информации.

Даю свое согласие на размещение моей фотографии, фамилии, имени и отчества и информации о должности на официальном сайте Комитета по образованию администрации Зиминского района.

К заявлению прилагаю следующие документы:
1.

2.

3.
«____»______________ 2018 года                _________/___________________

                                                                             (подпись)            (расшифровка подписи)

Приложение 2
к Положению о проведении

муниципального конкурса

«Воспитатель года-2019»

	(фотопортрет 
4(6 см)
	Информационная карта кандидата муниципального конкурса «Воспитатель года – 2019»

______________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)

( ____________________________________________ ) 

(название общеобразовательной организации)




	1. Общие сведения

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог и т. д.), где можно познакомиться с кандидатом на участие в конкурсе и публикуемыми им материалами 
	

	Адрес сайта детского сада в Интернете
	

	2. Работа

	Место работы (наименование об​разовательной организации в со​ответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность (наименование в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	Общий трудовой стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Общий педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Возрастные группы, в которых работаете
	

	Дата установления квалификационной категории (если она имеется), какой именно категории
	

	Почетные звания и награды (на​именования и даты получения в соответствии с записями в трудовой книжке)
	

	3. Образование

	Название и год окончания профессиональной образовательной организации, образовательной организации высшего образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования дополнительных профессиональных программ, места и сроки их освоения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Ученая степень
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных объединениях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности коллегиальных органов управления образовательной организацией
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Дополнительная информация

	Ваше педагогическое кредо
	

	Почему Вам нравится работать в детском саду?
	

	Профессиональные и личностные цен​ности, наиболее Вам близкие
	

	6. Семья

	         Семейное положение 
	

	7. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	С       Сценические таланты
	

	8. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	


	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугород​ним кодом
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон 
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	9. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного госу​дарственного страхования
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: __________________________                                  (_____________________________)

                 (подпись)                                                    (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.       

Приложение 3
к Положению о проведении

муниципального конкурса

«Воспитатель года-2019»

Критерии оценивания конкурсных испытаний

I. Заочный этап 

1.1. Конкурсное испытание «Интернет-ресурс»
Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога.

Формат конкурсного испытания: представление интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 2 критериям. Максимальный общий балл – 25.

Критерии оценки конкурсного испытания «Интернет-ресурс»

	№
	Критерии
	Показатель по критерию
	Максимальный балл

	1
	Содержательность:
	актуальность
	3

	
	
	информативность
	3

	
	
	тематическая организованность контента
	3

	
	
	отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов
	3

	
	
	культура представления информации
	3

	2
	Концептуальность и эргономичность:
	соответствие типа ресурса его содержанию
	4

	
	
	доступность использования
	3

	
	
	обеспечение обратной связи
	3

	
	
	Максимальный балл
	25


1.2 . Конкурсное испытание эссе «Я – педагог»
Цель: раскрытие мотивов выбора профессии воспитателя, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решения средствами образования. 

Формат конкурсного испытания: текст эссе (до 3 печатных страниц, шрифт Times New Roman,  14 кегель, междустрочный интервал – 15, строки), тема эссе в рамках общей заявленной темы формулируется самим участником.  Перед чтением работа проверяется на плагиат. При показателе 50% и более – работа оценивается в 0 баллов. Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых оценивается в 5 баллов и имеет равнозначный вес. Максимальный общий балл – 25.

Критерии оценки конкурсного испытания эссе «Я - педагог»

	№
	Критерии  
	Максимальный балл

	1
	Ясность и четкость аргументов выбора профессии
	5

	2
	 Широта и масштабность кругозора 
	5

	3
	Индивидуальность
	5

	4
	Уровень профессионального мышления
	5

	5
	Уровень изложения и художественный стиль
	5

	
	Максимальный балл
	25


1.3. Конкурсное испытание «Педагогическая находка»

Цель: представление методической разработки педагогического мероприятия с детьми по теме и направленности, определенными участником конкурса.

Формат: план проведения образовательной деятельности с детьми с использованием иллюстративных материалов (инфографики, фото и видеоматериалов) любой направленности и тематики. Представляется в печатном виде в текстовом редакторе Word. Шрифт – TimesNewRoman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем работы не должен превышать 7 (семь) страниц формата А4 (без учета титульного листа).  Перед чтением работа проверяется на плагиат. При показателе 50% и более – работа оценивается в 0 баллов. Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 3 критериям, каждый из которых оценивается в 10 баллов и имеет равнозначный вес. Максимальный общий балл – 30.
Критерии оценки конкурсного испытания «Педагогическая находка»

	№
	Критерии  
	Максимальный балл

	1
	Авторская новизна и оригинальность
	10

	2
	Практичность, доступность, применимость
	10

	3
	Соответствие ФГОС ДО
	10

	
	Максимальный балл
	30


II. Очный этап

Первый тур
2.1.  Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми»
Цель: представление педагогического мероприятия с детьми, демонстрирующее практический опыт участника конкурса, отражающий сущность используемых образовательных технологий, методов и приемов, заявленных на заочном этапе конкурса  в конкурсном задании «Педагогическая находка», а также на очном этапе в конкурсном задании «Мастер-класс». Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена в разных формах. 
Формат конкурсного испытания:  педагогическое мероприятие с детьми – до 20 минут, самоанализ – до 5 минут, вопросы членов экспертной комиссии очного этапа конкурса – до 10 минут. Участники конкурса проводят мероприятие в соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в группе образовательной организации, в которой проходит конкурсное задание. 
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, которые включают набор показателей. Каждый критерий является равнозначным и оценивается в 10 баллов.    В случае несоответствия мероприятия установленной теме конкурсное испытание автоматически оценивается в 0 баллов. Максимальный общий балл за выполнение конкурсного испытания – 50.

Критерии оценки конкурсного испытания «Педагогическое мероприятие с детьми»

	№
	Критерии
	Максимальный балл

	1
	Педагогическая мобильность (способность конструирования воспитательно-образовательного процесса в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образовательного процесса (педагогами и воспитанниками)
	10

	2
	Методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей)
	10

	3
	Умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности и поддержать детскую инициативу и самостоятельность
	10

	4
	Умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности
	10

	5
	Реализация на занятии интегрированного подхода и организация системы детской деятельности
	10

	
	Максимальный балл
	50


2.2. Конкурсное испытание «Публичная лекция»
Цель: организация публичного выступления, отражающего современные тенденции развития дошкольного образования.

Формат конкурсного испытания: конкурсант  самостоятельно выбирает актуальную тему, по которой должен приготовить выступление и презентовать. Регламент выступления  (до 7 минут). Ответы на вопросы экспертной комиссии (2 вопроса) – до 3 минут каждый.  Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 4 критериям, каждый из которых включает набор показателей. По каждому критерию выставляется максимально 10 баллов, максимальный общий балл – 40.

Критерии оценки конкурсного испытания «Публичная лекция»

	№
	Критерии
	Максимальный балл

	1
	Соответствие теме выступления
	10

	2
	 Отражение в выступлении социокультурной основы современного дошкольного образования и тенденций его развития
	10

	3
	Убедительность (умение профессионально аргументировать и/или комментировать идеи, актуальность высказываемых идей и положений)
	10

	4
	Коммуникативная культура (контакт с залом, эмоциональность, артистизм, тайминг)
	10

	
	Максимальный балл
	40


Второй тур 

Второй тур включает три конкурсных испытания: «Мастер-класс», «Круглый стол образовательных политиков».
3.1. Конкурсное испытание «Мастер-класс»

Цель: демонстрация передового педагогического опыта участника конкурса, отражающего авторский подход к реализации задач федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

Формат конкурсного испытания: публичное выступление перед коллегами и членами экспертной комиссии. Регламент: выступление участника – до 15 мин., вопросы большого жюри и ответы участника – до 5 мин.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает набор показателей. По каждому критерию выставляется максимально 10 баллов, максимальный общий балл – 50.

Критерии оценки конкурсного испытания «Мастер-класс»
	№
	Критерии
	Максимальный балл

	1
	Глубина и оригинальность содержания
	10

	2
	 Методическая и практическая ценность для дошкольного образования
	10

	3
	Умение транслировать (передавать) свой опыт работы
	10

	4
	Общая культура
	10

	5
	Коммуникативные качества
	10

	
	Максимальный балл
	50


3.2. Конкурсное испытание 
«Круглый стол образовательных политиков»

Цель: раскрытие потенциала лидерских качеств участников конкурса, демонстрация понимания стратегических направлений развития образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений существующих проблем.

Формат конкурсного испытания: круглый стол образовательных политиков  (регламент – 30 минут). Тема «Круглого стола образовательных политиков» определяется организаторами конкурса. Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает набор показателей. По каждому критерию выставляется максимально 5 баллов, максимальный общий балл – 25. Все критерии равнозначны, независимо от их последовательности и количества показателей в каждом.

Критерии оценки конкурсного испытания

«Круглый стол образовательных политиков»

	№
	Критерии
	Показатель по критерию
	Максимальный балл

	1
	Понимание тенденций развития образования
	Понимание проблем развития образования, широта педагогического кругозора. Умение анализировать и осмысливать достижения науки и практики в образовании. Разнообразие используемой информации, умение выделять главное и отделять факты от мнений. Видение и оценка современных мировых и отечественных тенденций в развитии образования. Знание новостей и событий, происходящих в образовании. 
	5

	2
	Масштабность и нестандартность суждений
	Понимание вызовов времени и запросов социума. Нестандартность, оригинальность идей и предложений. Умение видеть новые стороны в обсуждаемых вопросах. Творческий подход. Собственное видение конструктивных решений существующих проблем. 
	5

	3
	Обоснованность и конструктивность предложений
	Способность видеть конструктивные и реалистичные пути решения имеющихся проблем. Реалистичность и последовательность предложений. Убедительность, последовательность и чёткость изложения собственной позиции (конкретность и обоснованность). Понимание смысла педагогической деятельности и демонстрация навыков конструктивного диалога 
	5

	4
	Коммуникационная и языковая культура
	Умение формулировать вопросы и давать комментарии по рассматриваемым темам. Корректное использование понятийного аппарата. Уважение других точек зрения и толерантное отношение к различным позициям. Понимание обсуждаемых вопросов, логичность изложения своих взглядов и демонстрация способности к обобщению. Убедительность, наглядность и четкость в представлении своей позиции 
	5

	5
	Наличие ценностных ориентиров и личная позиция
	Понимание ценностных ориентиров современной системы образования. Понимание воспитательных эффектов педагогической деятельности. Обращение внимания на индивидуальные запросы и интересы учащихся, создание возможностей для инклюзивного образования, поддержку безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни. Раскрытие потенциала лидерских качеств, проявление творчества и индивидуальности. Обращение внимания на формирование гражданской позиции в системе образования. 
	5

	
	
	Максимальный балл
	25
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