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Положение о районном Детском парламенте

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о районном Детском парламенте (далее – Положение) регулирует деятельность районного Детского парламента, который является формой организации детского самоуправления образовательных организаций, создаваемый при Комитете по образованию администрации Зиминского района (далее – Комитет по образованию).
1.2. Районный Детский парламент формируется на демократической, альтернативной, выборной основе из числа активистов образовательных организаций.
1.3. В своей деятельности районный Детский парламент руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования,   настоящим Положением и другими нормативными актами, не противоречащими Конституции Российской Федерации.
1.4. Решения районного Детского парламента носят рекомендательный характер. 

2. Цель и задачи деятельности районного Детского парламента
2.1. Целью деятельности районного Детского парламента  является реализация права всех участников образовательного процесса на участие в управлении организациями, формирование активной гражданской позиции, личностное развитие участников в процессе взаимодействия.
2.2. Достижение цели обеспечивается через решение ряда задач:
- представление интересов обучающихся в процессе управления организациями;
- поддержка и развитие инициативы обучающихся в жизни образовательной организации;
- формирование умений и навыков лидерского поведения;
- активное вовлечение каждого обучающегося в разнообразную деятельность;
- обучение обучающихся элементам управленческой деятельности;
- повышение интеллектуального уровня обучающихся;
- воспитание ответственности и самостоятельности обучающихся;
- развитие творческой индивидуальности школьников;
- освоение участниками основных демократических процедур гражданского общества, формирование культуры правовых и демократических отношений;
- формирование мотивации к личностному самосовершенствованию. 

3. Порядок формирования районного Детского парламента

3.1. Районный Детский парламент формируется на добровольной основе из числа представителей детских общественных объединений образовательных организаций.
3.2. Кандидат в члены районного  Детского парламента предоставляет заполненную анкету (Приложение 1), заверенную руководителем образовательной организации, подтверждающую активную жизненную позицию кандидата в члены районного Детского парламента.
3.3. Членство в районном Детском парламенте  прекращается досрочно по решению заседания районного Детского парламента:
1) на основании письменного заявления члена районного Детского парламента о сложении своих полномочий;
2) в случае неявки члена районного Детского парламента на три заседания Детского парламента подряд по неуважительным причинам;
3) в иных случаях, связанных с невозможностью исполнять полномочия члена районного Детского парламента.
3.4. Освободившееся место члена районного Детского парламента занимает кандидат в члены районного Детского парламента, на основе анкеты, заверенной руководителем образовательной организации. 
3.5. Из числа членов районного Детского парламента открытым голосованием выбираются председатель, секретарь районного Детского парламента.
3.6. Персональный состав  районного Детского парламента ежегодно утверждается приказом председателя Комитета по образованию.
3.7. Председатель и секретарь избираются районным Детским парламентом сроком не более трех лет.


4. Структура и руководящие органы районного Детского парламента
 4.1. Районный  Детский парламент состоит из одной палаты. В структуру районного Детского парламента входят председатель, секретарь и  два комитета  районного Детского парламента.
 4.2. Члены районного Детского парламента по желанию работают в одном из двух комитетов парламента: по социальному проектированию, по связям с общественностью. Комитеты носят сменный характер. 
5. Организация работы районного Детского парламента
5.1. Основной формой работы районного Детского парламента является заседание. Заседания созываются председателем районного Детского парламента и проводятся не реже одного раза в два месяца, а в экстренных ситуациях – по мере необходимости. 
5.2. Первое в созыве заседание районного Детского парламента открывает и ведет до избрания председателя районного Детского парламента  специалист Муниципального учреждения «Центр развития образования учреждений Зиминского района» (далее – МУ ЦРОУ Зиминского района), курирующий данное направление работы.
5.3. На первом заседании районного Детского парламента проводятся выборы  председателя районного Детского парламента,  секретаря районного Детского парламента тайным голосованием большинством голосов от установленного числа членов районного Детского парламента.
5.4. Заседание районного Детского парламента правомочно, если на нем присутствуют не менее двух третей от установленного числа членов районного Детского парламента.
5.5. Решение районного Детского парламента считается принятым, если за его принятие проголосовало большинство от установленного настоящим Положением числа членов районного Детского парламента.
5.6. Председатель районного Детского парламента и специалист МУ ЦРОУ Зиминского района ведут заседания районного Детского парламента;  представляют его во взаимоотношениях с органами местного самоуправления Зиминского района, предприятиями, и организациями; организуют и координируют работу районного Детского парламента на основе анализа и плана правотворческой деятельности, а также с учетом плана областного Детского парламента,  плана мероприятий органов местного самоуправления Зиминского района на очередной календарный год; разрабатывает планы работы и представляет их на утверждение районного Детского парламента.
5.7. Мэр Зиминского районного муниципального образования или по его поручению представитель органов местного самоуправления Зиминского района вправе участвовать в заседаниях районного Детского парламента с правом совещательного голоса.
5.8. Организацию районного Детского парламента осуществляет специалист МУ ЦРОУ Зиминского района, курирующий данное направление работы.
5.9. Районный Детский парламент осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы районного Детского парламента, который входит в план работы  Комитета по образованию.
5.10. Районный Детский парламент строит свою работу на принципах: добровольности; открытости; коллективного принятия решений; творческого подхода к любому делу.
6. Функции комитетов районного Детского парламента
6.1. Комитет районного Детского парламента – комиссия, сформированная на добровольной основе из числа членов районного Детского парламента, с целью организации конкретного дела или решения вопроса. Состав комитета действителен на срок организации и проведения конкретного мероприятия, реализации проекта, сбора информации и т.д. Основной критерий формирования комитета – личная заинтересованность членов районного Детского парламента в реализации конкретного дела. 
6.2. Комитет по связям с общественностью: информирует о деятельности районного Детского парламента, организует конкурсы стенгазет, плакатов, листовок, поздравительных телеграмм, рисунков, фотографий, вносит предложения по организации спортивной и культурной жизни, инициирует и проводит Дни здоровья, спортивные праздники, пропагандирует здоровый образ жизни среди взрослых и детей.
6.3. Комитет по социальному проектированию: разрабатывает и реализует социальные проекты, проводит оценку детских социальных проектов, отслеживает реализацию областных проектов в образовательных организациях.



7. Обязанности председателя, секретаря районного Детского парламента
7.1.Председатель районного Детского парламента:
• руководит работой районного Детского парламента;
• ведет заседания районного Детского парламента;
• на основе предложений членов, намеченных целей и задач руководит составлением плана работы районного Детского парламента, контролирует его выполнение;
• определяет круг вопросов для обсуждения на заседаниях районного Детского парламента.
7.2. Секретарь районного Детского парламента:
• участвует в руководстве работой районного Детского парламента;
• ведет заседания районного Детского парламента в отсутствии председателя районного Детского парламента;
• оформляет решения районного Детского парламента, другую документацию, обеспечивает ее хранение;
• информирует членов районного Детского парламента о предстоящих заседаниях, повестке дня.
 8. Права членов районного Детского парламента
8.1.Члены районного Детского парламента имеют право:
- входить и выходить из состава районного Детского парламента в течение учебного года;
- участвовать в заседаниях районного Детского парламента;
- требовать к себе гуманного отношения со стороны других членов районного Детского парламента;
- участвовать в подготовке и проведении районных мероприятий;
- отстаивать свое мнение при обсуждении плана работы районного Детского парламента;
- вносить и отстаивать свои предложения при обсуждении всех вопросов, касающихся деятельности районного Детского парламента;
- ежегодно представлять отчеты о своей деятельности на заседании районного Детского парламента;
- выполнять принятые на себя обязательства перед районным Детским парламентом;
- ответственно относиться  к  выполнению своих обязанностей и поручений;
- бережно относиться к символике и атрибутике районного Детского парламента.

9. Делопроизводство

9.1. Решения заседаний парламента оформляются в печатном виде секретарем районного Детского парламента и по электронной почте направляются образовательным организациям и членам районного Детского парламента. 
9.2. Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя и секретаря районного Детского парламента.

10. Заключительные положения

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.

10.2. Изменения в настоящее Положение вносятся на заседаниях районного Детского парламента и утверждаются приказом Комитета по образованию.
Приложение 1 к

Положению о районном Детском парламенте
Анкета
члена районного Детского парламента
1. Фамилия_______________________________________________________

2. Имя ___________________________________________________________

3. Отчество _______________________________________________________

4. Школа _________________________________________________________

5. Класс___________________________________________________________

6. Контактный телефон, адрес электронной почты _________________________________________________________________

7. Личные качества _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Сфера личных интересов (спорт, музыка, танцы, живопись, исследовательская деятельность, организационная работа, другое)
9. Деятельность в рамках школьного самоуправления, реализованные социальные проекты, участие в мероприятиях разных уровней

_______________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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