План работы  Школы молодого учителя  на 2017-2018 учебный год

Методическая тема Тема: «Знания и умения учителя — залог творчества и успеха учащихся».

Цель: содействие становлению профессионального мастерства молодых специалистов и творческого подхода к организации образовательного процесса.

Задачи:
Удовлетворение потребностей молодых специалистов в непрерывном образовании и оказание им помощи в преодолении затруднений.

Содействие формированию индивидуального стиля профессиональной деятельности молодых педагогов.

Оказание помощи по внедрению современных подходов и передовых педагогических технологий в образовательный процесс.

Создание условий для личностного роста молодых педагогов, их самореализации и социализации.

	№
	  Мероприятие
	Сроки проведения 
	Ответственные

	1
	1. Итоги работы в 2016-2017 уч. году. 

2.  Приветствие новых вновь прибывших молодых специалистов. 

3. План работы на 2017-2018 уч. год.  
	сентябрь
	Котова Л.А.

	2
	Заседание  "Современные образовательные технологии"  

"Акция «Помоги ребёнку,  и ты спасешь мир»
	октябрь-ноябрь
	Котова Л.А.

	3
	Семинар  "Дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся в процессе обучения"
	декабрь
	Котова Л.А.

	4
	Конкурс на лучшую методическую разработку учебного занятия "Педагогический дебют
	февраль
	Котова Л.А.

	5
	Тренинг " Эмоциональное выгорание "Что это, и как с этим бороться?"
	май
	Котова Л.А.

	6
	Выявление педагогических проблем молодых учителей, выработка необходимых рекомендаций.

Участие молодых специалистов в   мероприятиях, семинарах, совещаниях и т. д.
	постоянно
	Котова Л.А.

	7
	Информационная работа с молодыми специалистами( вопросы курсовой подготовки, аттестация)


	постоянно
	Котова Л.А.

	8
	Изучение нормативных документов по аттестации педагогических работников. 

Портфолио аттестуемого
	После 2 лет работы
	Котова Л.А.

	9
	Обеспечение своевременной курсовой подготовки(переподготовки): 

-направление на курсы, семинары, конференции.
	постоянно
	Котова Л.А.

	10
	Изучение опыта работы учителей-стажеров по оказанию методической помощи (совместное посещение уроков, анкетирование учителей, анализ отзывов администрации школы)
	постоянно
	Котова Л.А.


Методист                                                                                                                                               Л.А. Котова
