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Образовательную деятельность в общеобразовательных организациях осуществляют  264 педагогических работника, 31 из которых относятся к категории «руководитель».   
Удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников (численность работников всего - 505) (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования составил 52,2%, что на 2 %  меньше, чем в прошлом году.

Анализ образовательного уровня показывает, что в сравнении предыдущим периодом количество педагогов, имеющих высшее образование, осталось на прежнем уровне – 163 человека. Показатель  среднего специального образования не постоянен. За последние три года он изменялся в сторону увеличения и в сторону уменьшения.



Количество педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории,  в течение последних трех лет остается примерно на одном уровне. Доля педагогических работников отчетного периода с высшим образованием – 7%, с первой  - 36%.

 Анализ кадрового состава педагогических работников муниципальных образовательных организаций Зиминского района показывает, что основную часть педагогических коллективов составляют опытные педагоги с большим стажем работы, обладающие профессиональным мастерством. Число педагогов, имеющих возраст свыше 50 лет, остаётся достаточно высоким – 38,5 % (89 педагогических работников).


Следует отметить и то, что в текущем году снова снизился показатель «количество педагогов в возрасте до 35 лет». Их доля в общем количестве педагогических работников – 15%.

Следовательно, педагогов, имеющих стаж более 20 лет, всегда остается преобладающим. В 2019 году количество таких педагогов – 136 (52%), 23 из которых руководящие работники. Педагогов со стажем до 5 лет  - 30 или 11%.
 
На протяжении последних лет остро ощущается кадровый дефицит. В 2019 году он остается. Район нуждается в педагогах по иностранному языку (МОУ Урункуйская ООШ), по русскому языку (МОУ Покровская СОШ), по математике (МОУ Покровская СОШ), по химии (МОУ Филипповская СОШ). Также есть потребность в учителях-дефектологах и педагогах-психологах (МОУ Батаминская СОШ).


Категорийность педагогов
высшая категория	2017	2018	2019	17	19	18	первая категория	2017	2018	2019	97	97	94	Количество педагогов старше 50 лет
Ряд 1	2017	2018	2019	92	89	89	Количество педагогов до 35 лет
Столбец1	2017	2018	2019	63	65	62	Стаж педагогов
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высшее образование	2017	2018	2019	174	163	163	среднее специальное образование	2017	2018	2019	80	87	83	