Итоговый отчет о результатах анализа и перспектив развития системы образования Зиминского района за 2013 год 
Территория Зиминский район

1)
Недостающие данные о состоянии системы общего образования детей в 2013 году (в целом по муниципальному образованию):

	I.
Общее образование (включая дошкольное):

	1.1
	Численность воспитанников частных образовательных организаций (включая филиалы), реализующих программы дошкольного образования
	0


2)
Итоговый отчет о результатах анализа и перспектив развития муниципальной системы образования за 2013 год:

Вводная часть

Зиминский район находится в Южной части Иркутской области и занимает площадь 7 тыс. кв. км. Официальной датой образования района считается 14 февраля 1923 года. По состоянию на 01.01.2004 г. в районе проживает 15,0 тыс. человек. Плотность населения на 1 кв. км. составляет 2,1 человека при 3,4 человека по Иркутской области. Сельское население сосредоточено в 54 населенных пунктах, размещение населения неравномерное, численность колеблется от 2000 человек до 4 человек. Крупных сёл с численностью свыше 1 тыс. человек насчитывается 3, с.Кимильтей, с.Ц-Хазан, с.Батама. Слабо заселённых сёл менее 100 человек насчитывается 20. По возрастному составу население района характеризуется следующим образом : 58,6% населения составляют лица трудоспособного возраста (8,8 тыс.человек), удельный вес населения моложе трудоспособного возраста 23,0%, 18,7% приходится на население старше трудоспособного возраста (2,8 тыс.человек).Трудовые ресурсы исчисляются в количестве 8,1 тыс. человек, в том числе 0,9 тыс. человек учащиеся ПТУ и школьники трудоспособного возраста. Из числа экономически активного населения в экономике района занято 4,6 тыс. человек. Из них 57% - в материальном производстве, 43% - в непроизводственной сфере. Из числа занятого населения 35% работает в сельскохозяйственном производстве, 3% - в строительстве, 5 % - в лесном хозяйстве, 21% - в образовании. Основная доля расходов бюджета приходится на социально-культурные мероприятия. Отраслями экономики являются: Сельское хозяйство, строительство, лесное хозяйство, торговля, промышленность. Сельское хозяйство представлено сельскими производственными кооперативами (СПК «Окинский», СПК «Масляногорский»), Обществом ОАО «Кимильтейское», производственным кооперативом «Новозиминский» крестьянско-фермерскими хозяйствами. Основную долю сельхозпродукции района производит СПК «Окинский» (89%). Основные строительные организации района, действующие в районе, (сельский строительный комбинат, Зиминский ОГУП «Дорожная служба Иркутской области» и ряд малых предприятий). Лесохозяйственная отрасль представлена двумя лесхозами: Зиминским государственным лесхозом, лесные угодья которого составляют площадь 480 тыс.га. Ежегодно лесозаготовителями вырубается около 100 тыс.куб.метров; Зиминским сельским лесхозом, которым контролируется площадь, занятая лесами 91,9 тыс. га. Торговлю в районе осуществляют: Зиминское райпотребобщество, которое из 54 населенных пунктов района в 25 имеет торговые точки, частные предприниматели. В структуре экономики района наибольший удельный вес занимает сельское хозяйство, его доля в общем объёме реализации продукции (работ, услуг) составляет 62%. На территории Зиминского района расположен Зулумайский бобровый заказник. Его площадь 12 тыс. га. Почти сорок лет идёт эксперимент по сохранению и расселению редчайшего вида речного бобра. Территория района перспективна для ведения спортивной и любительской охоты. Общая площадь охотугодий – 396,5 тыс.га. Возможности промысловой охоты ограничены. По информационным данным отдела по Зиминскому району и городу Зима Управления Службы ЗАГС Иркутской области  естественная убыль населения за 2013 год составила 35 чел. (родилось – 494 чел, умерло – 529). Коэффициент рождаемости за 2013 год составил 15,5 на 1000 человек, Коэффициент смертности за 2013 год составил – 16,6 снижение на 0,05%.

Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования – Комитет по образованию администрации Зиминского района (далее- Комитет по образованию).

Председатель – Усольцев Сергей Иванович

Зам. председателя – Кузнецова Оксана Анатольевна

а) место нахождения: г. Зима, ул. Клименко, д.48-13;

б) телефон: (39554) 3-17-58, факс: (39554) 3-17-58;

в) почтовый адрес для направления документов и обращений: 665390, Иркутская область, г. Зима, ул. Клименко, д.48-13;
г) официальный Сайт komitetzrmo.narod.ru;

д) адрес электронной почты:  obrzima@mail.ru.

В структуре органа управления образования находится  Муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития образования учреждений                                      Зиминского района». Директор – Курбалова Инна Адамовна

Образовательную  деятельность на территории Зиминского района осуществляли 18 общеобразовательных школ. Из них: 10 средних, 6 основных и 2 начальных, 8 начальных школ являлись структурными подразделениями средних школ, 1 структурное подразделение временно законсервировано (Мординская НОШ).

В 2012-2013 учебном году в муниципальной системе образования Зиминского района работа велась в соответствии с государственной политикой и социально-экономическими условиями, сложившимися в Зиминском  районе и была направлена на решение основных задач:

- обеспечение введения новых государственных образовательных стандартов, позволяющих школьникам раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологичном конкурентном мире, опираясь на передовые достижения психолого-педагогической науки;

- развитие системы независимого контроля качества образования, форм профессиональной и общественной экспертизы качества образования, предоставление родительской общественности ясных механизмов независимой оценки качества образования на всех ступенях обучения;

- развитие национально-регионального компонента общего образования, обеспечивающего формирование у школьников компетенций в области природно-климатической, социально-экономической, поликультурной специфики Иркутской области, навыков здорового образа жизни, введение курсов экологического образования, психологии социальной и межкультурной компетентности, духовно-нравственного просвещения;

- развитие муниципальной системы поиска, поддержки и общественного признания талантливых детей, обеспечения активной работы каждого образовательного учреждения по выявлению наиболее способных и одаренных детей;

- формирование системы непрерывного повышения квалификации учителей с использованием различных форм и определением компетенций, стажировки учителей у творчески работающих педагогов, получивших общественное признание;

- создание единой информационной образовательной среды системы образования на муниципальном уровне и уровне образовательного учреждения;

- оптимальное использование имеющихся ресурсов общеобразовательных учреждений для обеспечения современного содержания образования и внедрения новейших технологий в обучении;

- создание благоприятных социально-психологических условий, комфортной среды в классных коллективах, умение своевременно увидеть потребность ребенка в психологической поддержке;

- обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников, развитие физической культуры и спорта;

- обеспечение организационных условий для реализации введения новых механизмов финансирования;

- осуществление контроля соблюдения образовательными учреждениями законодательства Российской Федерации в области образования;

- профилактика безнадзорности, правонарушений, вредных зависимостей, дорожно-транспортного травматизма, несчастных случаев среди детей и подростков;

- организация содержательного досуга детей и подростков, проведение районных массовых мероприятий по различным направлениям, воспитание у подрастающего поколения патриотизма, гражданственности, принципов здорового образа жизни;

-обеспечение полноценного участия общественности в управлении образовательными организациями, в формировании образовательной политики на муниципальном уровне  и передачей ряда управленческих полномочий.

Особое внимание уделялось деятельности по пяти ключевым направлениям развития общего образования, обозначенным в Национальной образовательной инициативе (НОИ) «Наша новая школа». В рамках инициативы велась работа по подготовке к внедрению образовательных стандартов в начальной школе; выстраиванию системы поиска и поддержки талантливых детей. Большое внимание уделялось  развитию учительского потенциала и изменению облика школ, а также решались проблемы, связанные с сохранением и укреплением здоровья детей и подростков.

Реализуются следующие ведомственные целевые программы  в Зиминском районе:
1. Ведомственная  целевая программа Комитета по образованию администрации Зиминского района «Одаренные дети  на 2012-2014 годы».

Целью программы является создание оптимальных социально-психологических условий, направленных на личностное развитие и успешность одаренных детей.

Основные направления реализации программы:

  1.культивирование одаренностей и талантов  из общей школьной среды:

· организация системы мероприятий состязательного и презентационного характера в учебном процессе и во внеурочной деятельности на разных уровнях; 

· организация  дополнительного образования;

· модернизация и поддержка базы данных «Талант», обеспечение полноты и достаточности информации о каждом одаренном ребенке, а также ее открытости и доступности.

2. создание многоуровневой и многофункциональной обогащенной образовательной среды для развития одаренных детей, в которую входит:

· олимпиадное движение, включающее всероссийскую олимпиаду школьников; интернет-олимпиады для школьников;

· деятельность научных обществ учащихся, ориентированных на научно-исследовательскую деятельность и научно-техническое творчество школьников;

· конкурсная деятельность, включающая конкурсы, вошедшие в федеральный перечень; муниципальные, школьные конкурсы интеллектуального, творческого и спортивного направления;

· научно-практические конференции школьников;

· детские общественные организации и волонтерское движение школьников; 

· районные фестивали детского художественного творчества;

· районные выставки изобразительного искусства, научно-технического творчества;

· спортивные соревнования, состязания по военно-прикладным видам спорта, военно-спортивные игры;

· прием у мэра талантливых школьников. 

2. Ведомственная  целевая программа Комитета по образованию администрации Зиминского района " Методическое сопровождение развития педагогического потенциала Зиминского района на 2012-2014 годы».

Актуальность, важность, целесообразность разработки Программы обусловлены тем, что за последние годы  как  в региональной, так и муниципальной  системе образования произошли существенные широкомасштабные изменения, связанные с реализацией стратегии его модернизации:

- внедрение в сфере образования новых технологий;

- формирование системы мониторинга качества образования и независимой оценки качества образования;

- обновление структуры и содержания образования;

- внедрение ФГОС начального общего образования. 

3. Ведомственная  целевая программа Комитета по образованию администрации Зиминского района «Пожарная безопасность образовательных учреждений Зиминского района на 2011 -2014 годы»

Целью программы является создание безопасных условий в местах пребывания обучающихся.

В рамках программы проведены следующие мероприятия:

- проведение замеров сопротивления изоляции;

- проведение районных конкурсов рисунков по пожарной безопасности.

4. Ведомственная  целевая программа Комитета по образованию администрации Зиминского района «Привлечение молодых специалистов для работы в учреждениях образования Зиминского района на 2011-2014 годы».

Задачами программы являются:

-создание благоприятных условий для работы молодого специалиста в образовательных организациях;

-предоставление жилья молодым специалистам на период работы их в образовательных организациях;

- проведение районного конкурса «Молодой специалист».

5. «Программа развития образования в Зиминском районе».

Основная цель программы развития заключается в повышении качества и разноплановости образования, необходимого для становления  и развития самостоятельного и активного субъекта социокультурных преобразований в Зиминском районе. 

Главными выводами по итогам работы стало следующее:

- реализуется модель общественного участия в развитии муниципальной системы оценки качества образования;

- активизируется работа районной психологической  службы;

- продолжается работа по сохранению и укреплению здоровья, развития физической культуры.

6. Ведомственная  целевая программа Комитета по образованию администрации Зиминского района «Летний отдых, оздоровление и занятость детей в  2013 году».

В течение августа было охвачено различными формами отдыха, оздоровления и занятости 1412 (в 2011 году – 1385) ребенка школьного возраста, что составляет  91,9% (в 2011 году - 88,8%)  от общего числа школьников района, и 206 детей дошкольного возраста.

7. Ведомственная  целевая программа Комитета по образованию администрации Зиминского района «Развитие дошкольного образования в Зиминском районе на 2012 -2015 годы».

Задача: сохранение и развитие сети дошкольных образовательных организаций с учетом потребностей населения района.

Основные направления программы:

1.Сохранение и развитие сети дошкольных образовательных организаций с учетом потребностей населения района:

- открытие группы развивающего вида в МБОУ Самарская СОШ на 15 мест;

- открытие групп кратковременного пребывания в МБОУ Новолетниковская СОШ на 15 мест и в структурном подразделении Сологубовская НОШ на 15 мест.

2. Создание условий для качественного предоставления услуг.

- привязка проектно-сметной документации строительства МБДОУ Ухтуйский детский сад «Тополек».
8. В рамках реализации ведомственной целевой программы «Выборочный капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений образовательных организаций Зиминского района на  2012-2015 годы»  проводится комплекс мер по приведению материально-технического состояния образовательных организаций в соответствие нормативным требованиям безопасности, санитарным и противопожарным нормативам.

Обеспечение доступности дошкольного образования – важнейший приоритет муниципальной образовательной политики

Главной целью образовательной политики Иркутской области, в том числе и муниципальной системы образования в сфере дошкольного образования является реализация права каждого ребёнка на доступное и качественное образование. Образование, направленное на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом (или) психическом развитии детей.

В 2013 году деятельность Комитета по образованию была направлена на обеспечение устойчивого функционирования и развития муниципальной системы дошкольного образования, обеспечение равных прав граждан на получение качественного образования, удовлетворение потребностей жителей района в образовательных услугах, достижение плановых индикаторов качества жизни, определенных в плане мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Зиминского района, направленный на повышение эффективности образования и науки» (утв. Постановлением администрации Зиминского РМО № 725 от 29.04.2013 г.). 

Приоритетными направлениями деятельности были:

-обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования;

-повышение качества образования;

- повышение эффективности кадрового обеспечения системы образования;

-укрепление материально-технической базы организаций образования.

 Доступность образовательных услуг, предоставляемых в Зиминском районе в 2013 году, обеспечивалась за счет расширения и оптимизации сети образовательных учреждений, рационального распределения воспитанников, подбора и расстановки кадров соответствующей квалификации, повышения качества предоставляемых образовательными организациями образовательных услуг.

Система дошкольного образования Зиминского района представляет собой сеть дошкольных образовательных организаций, ориентированную на потребности общества и предоставляющую разнообразный спектр образовательных услуг с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития ребенка.

В 2013 году основная образовательная программа дошкольного образования реализовалась в   образовательных организациях. Функционировали 8 детских садов и 1 дошкольная группа на базе школы, 2 группы кратковременного пребывания на базе школ с охватом 27 человек и открыты группы по подготовке детей к школе на базе школ с охватом 120 человек. В них воспитывается  405 детей.

Сравнительный анализ показывает, что за последние два года охват детей дошкольным образованием в районе возрос. 

	Год
	Численность воспитанников ДОО
	Численность детей, состоящих на очереди
	Доступность дошкольного образования 
	Охват детей дошкольным образованием от 3 до 7 лет
	Охват детей дошкольным образованием от 0 до 7 лет

	2012
	374
	97
	83
	37 %
	29%

	2013
	405
	102
	85,87
	38%
	32%


Не в каждом сельском поселении работает организация, оказывающая услуги дошкольного образования. Наибольшая востребованность отмечается  в детских садах: с. Ухтуй  - 105  детей,    Ц-Хазан – 42 . Есть необходимость в открытии детских садов  с. Новолетники,  с. Услон.

Шесть дошкольных образовательных организаций имеют лицензии на  осуществление образовательной деятельности (не имеет лицензии МБОУ Масляногорская СОШ (общеразвивающая группа). Для  получения лицензии необходимо привести материально-техническое состояние в соответствие нормативным требованиям безопасности, санитарным и противопожарным нормативам.

В 2013 году по реализации программных мероприятий дополнительно планировалось  ввести  184 места, введено 219 мест (выполнение на 119 %). 

Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации:

- открытие группы общеразвивающего вида в МБОУ Самарская СОШ на 22 места (местный бюджет – 719,601 тыс. руб);

- открытие групп кратковременного пребывания в МБОУ Новолетниковская СОШ на 15 мест (местный бюджет – 96,526 тыс. руб) и в структурном подразделении Сологубовская НОШ на 12 мест (местный бюджет – 22,580 тыс. руб);

-  открыты группы по подготовке детей к школе – 120 мест;

- открыты дополнительные группы по 25 мест в МБДОУ Хазанский детский сад, МБДОУ Кимильтейский детский сад.

В июле-сентябре 2013 года произошла реорганизация МБОУ Масляногорская СОШ в форме присоединения к нему МБДОУ Масляногорский детский сад «Колосок» с переходом к первому всех прав и обязанностей присоединяемого юридического лица в соответствии с передаточным актом (постановление администрации Зиминского районного муниципального образования от 28.06.2013 года № 1006 «О реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Масляногорская средняя общеобразовательная школа»).

Детей-инвалидов, включенных в образовательный процесс – 3 человека, что составляет 0,74 % от общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций. 

Дети-инвалиды обеспечиваются коррекционно-педагогической поддержкой (сопровождением). Коррекционная педагогическая поддержка внутри образовательной организации осуществляется специальным воспитателем (психологом, логопедом). Но проблема стоит в том, что не во всех образовательных организациях есть ставки психолога или нет специалиста данной направленности. 

Проведение капитального ремонта образовательных организаций остается одним из приоритетных направлений при реализации региональных, районных программ. Комитетом по образованию администрации Зиминского района  реализуется ведомственная целевая программа «Выборочный капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений образовательных учреждений Зиминского района  на 2012-2015 г.» (утв. Постановлением администрации ЗРМО № 1055 от 15.10.2012 г.), которая позволяет осуществлять ряд первоочередных мер по обеспечению безопасности и укреплению материально-технической базы образовательных организаций.

Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе дошкольных образовательных организаций- 0%, но 1 (12,5 %) дошкольная образовательная организация, здание которой требует капитального ремонта, от общего числа дошкольных образовательных организаций.

88 % образовательных организаций, имеют водоснабжение, центральное отопление, канализацию, от общего числа дошкольных образовательных организаций.

Но остается проблема, что в только в 1 детском саду есть физкультурный и музыкальный зал, нет  плавательных бассейнов.

Поэтому ведутся работы по строительству МБДОУ Ухтуйского детского сада:

- выполнена привязка проектно-сметной документации строительства МБДОУ Ухтуйский детский сад «Тополек» за счет средств местного бюджета (1466,950 тыс. руб.).

Остается проблема обеспеченности компьютерной техникой, так как  только в МБДОУ Ухтуйском детском саду имеется 1 ПК, в оставшихся 7 МДОУ есть устаревшие компьютеры. Остается проблема обеспеченности дошкольных образовательных организаций компьютерной техникой.

В рамках соглашения между Министерством образования и науки Российской Федерации и Правительством Иркутской области в целях  модернизации региональных систем общего образования учреждения Зиминского района получили следующее оборудование за 2013 год:

- игровой комплект  для  детского сада (МБОУ Самарская СОШ);

-аппаратно-комплексные комплекты (МБДОУ Кимильтейский детский сад; МБДОУ Хазанский детский сад; МКДОУ Услонский детский сад); 

-комплекты мебели (МБДОУ Кимильтейский детский сад; МБДОУ Хазанский детский сад; МКДОУ Услонский детский сад).

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС ДО:
- 16 июля 2013 г. проведен семинар для руководителей образовательных учреждений по обсуждению проекта «ФГОС дошкольного образования»;

- 28 августа 2013 г. в рамках августовской педагогической конференции организованы педагогические чтения по теме: «ФГОС дошкольного образования»;

- издан приказ Комитета по образованию  от 22.11.2013 г. № 114 «Об утверждении Плана мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в образовательных учреждениях Зиминского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»;

- в декабре организована работа консультационного пункта ФГОС дошкольного образования;

- разработан муниципальный план мероприятий по оптимизации сети образовательных организаций.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

Проведена разъяснительная работа с руководителями ОУ по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников государственных учреждений на 2013-2018 годы; по заключению трудовых догово​ров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) путем доведе​ния  информационного материала о введении «эффективного кон​тракта». Даны методические рекомендации «О введении «эффективного контракта» с приложением примерных форм трудового договора, дополнительного соглашения к трудовому договору с работниками государственных (муниципальных) учреждений. 

Утверждены критерии, показатели эффективности деятельности работников  муниципальных учреждений Зиминского района (приказ Комитета по образованию администрации Зиминского района от 30.08.2013 г. № 84).

Заключены трудовые договора с руководителями дошкольных образовательных учреждений в соответствии с типовой формой договора.

Начата работа по разработке инструментария для оценки качества условий в дошкольных образовательных организациях на основе проекта ФГОС дошкольного образования. 

С 01 июня 2013 года произошло повышение заработной платы педагогических работников образовательных учреждений дошкольного образования (апрель 2013 год – 17 790,6 руб, июнь 2013 год – 19 716, 82 руб, средняя заработная  плата за 2013 год составила – 20916 руб).

За 2013 год отношение средней заработной платы педагогических работников организаций дошкольного образования к средней заработной плате в системе общего образования  составила 100%.

Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год

план
	2013 год

факт

	1.
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 -7 лет, обучающихся в школе
	процентов
	76
	55,13

	2.
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	-"-
	-
	-

	3.
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций


	процентов
	-
	-

	4.
	Удельный вес муниципальных образований, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования
	-"-
	-
	-

	5.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате в общем образовании Иркутской области
	процентов
	100
	73,8

	6. 
	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	кол
	14
	10,38


Реализация конституционного принципа доступности качественного общего образования – главная цель образовательной политики Зиминского района 

В ходе образовательного процесса реализовывались образовательные программы, по которым обучалось 1531 ученик:


Начального общего образования (1-4 классы)  -  716 обучающихся;


Основного общего (5- 9 классы)  - 710  обучающихся;


Среднего общего (10 – 11 классы)  -   105 обучающихся;

99, 42 % детей от 7 до 17 лет охвачены образовательными программами.

В течение всего учебного года шло отслеживание посещаемости учащихся, выявление причин непосещения школы  и работа по их устранению.

Это отслеживание начиналось сразу по окончании учебного года: протоколом педсовета, а затем приказом по школе оформлялись списки учащихся, окончивших школу и переведенных в следующий класс; оставленных на  повторный год обучения; выбывших в течение летнего периода. На начало учебного года – определение выпускников и оставивших школу в течение года.

И, тем не менее, в течение года  школу оставили 3 обучающихся, которые поступили  в  учреждения НПО.

69 учащихся, что составляет 4,5 % от общего числа учащихся, занимаются во вторую смену.

В Зиминском районе детей-инвалидов с умеренной отсталостью (F-71), включенных в образовательный процесс – 8 человек, обучающихся на дому – 2 человека, не посещают образовательные организации– 9 человек. Общее количество детей, охваченных системой коррекционно-развивающего обучения – 151 человек, что на 25 % больше, чем в прошлом году. Доля детей с ОВЗ и детей – инвалидов, которым созданы условия для получения начального общего образования (в т.ч. с использованием дистанционных технологий), от общей численности детей с ОВЗ и детей –инвалидов школьного возраста – 96 %. Количество детей – инвалидов, которым созданы условия для дистанционного образования – 2 человека.

47,48 % удельный вес численности детей с ОВЗ, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей с ОВЗ, обучающихся в ОО.

Учащиеся с ограниченными возможностями в развитии в общеобразовательной школе обеспечиваются коррекционно-педагогической поддержкой (сопровождением). Коррекционная педагогическая поддержка внутри учреждения осуществляется специальным педагогом (психологом, социальным педагогом). Но проблема стоит в том, что не во всех учреждениях есть ставки психолога или нет специалиста данной направленности. Имеется 1 логопедический кабинет в образовательных организациях, что является недостаточным для оказания профессиональной помощи.

Всего обучено 100 учителей, психологов на курсах повышения квалификации по теме: «Современные проблемы коррекционно-развивающего обучения (содержание и технологии образовательного процесса, коррекционно-развивающее пространство учреждения)» организованные на территории  Зиминского района. Количество педагогических работников, прошедших обучение по вопросам организации дистанционного образования детей, – инвалидов – 2; количество родителей, прошедших обучение по вопросам организации дистанционного образования детей – инвалидов – 2.

Успеваемость и качество знаний обучающихся – одни из основных показателей функционирования общеобразовательных учреждений

Результаты работы школ в целом практически остаются на одном уровне:

	Основные

 показатели
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Успеваемость
	98,1
	97,1
	96,6
	97,8
	97,8

	Качество
	32,6
	32,2
	32,2
	28,7
	28,8


Значительно увеличилось число обучающихся, оставленных на повторный год обучения:

	Оставлено на:
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Второй год
	30
	31
	24
	12
	22

	В т.ч.-дублирование
	6
	7
	7
	1
	1


По сравнению с прошлым учебным годом снизилось количество обучающихся, окончивших школу на «4» и «5»:

	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	490
	414
	362
	393
	381


Большое влияние на качество оказывают и:

1.Отсутствие стабильности в работе по преемственности качества обучения между 1 и 2, 2 и 3 ступенями.

2. Наибольший процент учащихся, окончивших школу на «4» и «5»  - в начальных школах.

3. Отсутствие  стабильной работы с выпускниками 9-х классов. 

С 1 сентября 2011 года начата работа по реализации ФГОС начального общего образования для этого было проведено ряд мероприятий с целью оперативного решения вопросов информирования, консультирования, оказания методической и практической помощи образовательным организациям, учащимся и их родителям (законным представителям). 

В 2011 году создан муниципальный консультационный пункт, который плодотворно работает уже в течение трех лет по проблемам введения ФГОС НОО («Проектирование урока на деятельностной основе от А до Я», «Анализ и самоанализ урока»,  «Формированию УУД у школьника на уроке и во внеурочной деятельности»,  «Как спланировать внеурочное занятие» и другие). Изучение материалов ФГОС НОО осуществлялось на заседаниях школьных, районных МО учителей начальных классов школ района, обсуждались на совещаниях руководителей и заместителей  директоров по учебно-воспитательной работе. 

Традиционным стало проведение семинара «Итоги реализации ООП НОО: Достижения. Перспективы. Проблемы»  с руководителями образовательных организаций, учителями начальных классов, на котором были представлены анализы реализации ООП НОО, определены проблемы и намечены пути решения.

Учителя  начальных классов прошли курсовую подготовку по проблемам  ФГОС НОО – 100 %;  курсовую подготовку ФГОС ООО  педагогические работники района  - около  15 %.  

Осуществлена работа по укреплению материальной базы организаций для работы в условиях ФГОС НОО:

-  приобретено 17 комплектов учебно-лабораторного оборудования для начальной школы (21 % обучающихся обеспечены современным оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС НОО);

- обеспечена закупка учебников, соответствующих ФГОС НОО, для обучающихся 2, 3  классов. Обеспечение учебниками в соответствии с ФГОС НОО обучающихся 1-3 классов – 100 % (по основным предметам).  

Новое оборудование позволило обеспечить доступ школьников и учителей к современным информационным образовательным ресурсам, а, следовательно, обеспечить равные образовательные возможности для всех обучающихся. В том числе созданы современные условия для учителей по использованию в учебном процессе новых методик и инструментов преподавания.

На основании Распоряжения Министерства Иркутской области «О пилотных площадках опережающего введения ФГОС основного общего образования» № 640-мр от 21.05.2012г. МБОУ Покровская СОШ с 01.09.2013 года является пилотной площадкой опережающего ведения ФГОС ООО. Школой выбраны пять обязательных направлений  и индивидуальное  направление работы «Формирование экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни в рамках реализации Программы воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования». На основании приказа Комитета по образованию администрации Зиминского района № 22 от 20.02.2013 г. - 5 средним школам – Ухтуйской, Хазанской, Кимильтейской, Самарской, Зулумайской,  присвоен статус муниципальной пилотной площадки по введению ФГОС ООО. Утверждено «Положение о муниципальной пилотной площадке по введению ФГОС ООО», разработан план-график мероприятий по обеспечению введения ФГОС ООО. В связи с этим был создан муниципальный консультационный пункт по введению ФГОС ООО. 

С 01 сентября 2013 года осуществляется введение ФГОС ООО в экспериментальном режиме (10 обучающихся)  МБОУ Покровская СОШ, или 5 процентов от общего количества общеобразовательных организаций, в которых работают по ФГОС основного общего образования, что составляет 1, 32% от общего количества обучающихся.

В 2013-2014 учебном году  обучается по ФГОС НОО -  151 учащихся  первых классов, 178 учащихся вторых классов, 153 учащихся третьих классов, 73 % обучающихся начальных классов Зиминского района.  

Доля школьников, обучающихся по новым федеральным государственным стандартам:
	Год 
	2011
	2012
	2013

	Доля школьников, обучающихся по новым федеральным государственным стандартам, в общей численности школьников 
	9,94
	22,6
	31,48

	начальное общее образование
	23,7
	49,6
	73

	основное общее образование
	
	
	1,32


Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом – 31,48 %.

Государственная итоговая аттестация выпускников представляет собой форму государственного контроля освоения учащимися основных общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного стандарта. Освоение основных общеобразовательных программ завершается обязательной государственной аттестацией выпускников по русскому языку и математике. Экзамены по двум общеобразовательным предметам выпускники 9-х классов сдают по своему выбору. Количество экзаменов по выбору выпускниками 11-х классов определяется  самостоятельно.

При поведении ГИА в форме ЕГЭ используется стобалльная система оценки. Рособрнадзор устанавливает ежегодно по каждому предмету минимальное количество баллов ЕГЭ, подтверждающее освоение выпускником основных общеобразовательных программ среднего общего образования.   


Проведем сравнительный анализ результатов ЕГЭ за 2011-2013 годы

	Показатели
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Количество выпускников, допущенных к ЕГЭ
	69
	78
	59

	Количество выпускников, не преодолевших минимальный порог по русскому языку
	5
	6
	4

	Количество выпускников, не преодолевших минимальный порог по математике
	14
	20
	16

	Количество выпускников, не получивших аттестат после пересдачи
	0
	2
	5

	Доля выпускников, не получивших аттестат
	2,9 %
	7,7 %
	14 %

	Количество выпускников, получивших золотую медаль
	0
	0
	3

	Количество выпускников, получивших серебряную медаль
	1
	2
	2


Как видно из таблицы, с каждым годом значительно растет доля выпускников, не освоивших программу среднего общего образования и не получивших аттестат.

Средний тестовый балл по ОУ района:

	Наименование ОУ
	Средний балл по ЕГЭ
	В среднем 

за 3 года

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	

	Батаминская СОШ
	44,1
	44,5
	47,2
	45,3

	Зулумайская СОШ
	37,6
	36,5
	42,3
	38,8

	Кимильтейская СОШ
	38,1
	44,7
	38,9
	40,6

	Масляногорская СОШ
	44,1
	46,6
	25,4
	38,7

	Новолетниковская СОШ
	37
	40,1
	42,7
	39,9

	Покровская СОШ
	43,4
	43,5
	66,5
	51,1

	Самарская СОШ
	47,8
	34,5
	40,9
	41,1

	Ухтуйская СОШ
	44,4
	44,9
	40
	43,1

	Филипповская СОШ
	-
	42,3
	41,1
	41,7

	Хазанская СОШ
	40,5
	38,8
	47,6
	42,3

	ИТОГО по району
	41,6
	41,3
	43,3
	42,1


Анализ представленных данных показывает, что в пяти школах района незначительно растет качество подготовки обучающихся, нестабильно оно в Хазанской, Зулумайской, Масляногорской, Ухтуйской, Кимильтейской и Самарской школах, год от года снижается в  Филипповской школе. 

Рейтинг предметов по выбору

	предмет
	доля выпускников, выбравших предмет от общего количества сдающих ЕГЭ (по годам)(%)
	доля преодолевших минимальный порог по предмету выбора (%)

	
	2011 
	2012
	  2013
	2011 
	2012
	  2013

	Обществознание
	55,4
	63,6
	54,4
	88,9
	91,8
	90,3

	Биология
	47,7
	28,6
	49,1
	96,7
	77,2
	85,7

	Физика
	26,2
	28,6
	28,1
	82,3
	54,5
	81,3

	Химия
	13,8
	11,7
	12,3
	66,7
	100
	57,1

	История
	12,3
	14,3
	10,5
	87,5
	81,8
	83,3

	Информатика
	6,2
	11,7
	0
	100
	55,6
	-

	Иностранный язык
	0
	1,3
	0
	-
	100
	-

	География
	1,5
	3,9
	1,8
	100
	100
	100

	Литература
	1,5
	6,5
	8,8
	0
	80
	100


Как видим, по количеству выбора  лидирует  обществознание, биология и физика, что обусловлено перечнем вступительных испытаний для поступления  в  ВУЗы. 

Анализируя  статистические данные о среднем тестовом балле по предметам, необходимо отметить положительный рост среднего тестового балла по русскому языку, химии, истории, литературе. Отрицательной стороной является снижение показателей среднего тестового балла по  математике и биологии.

Средний балл по предметам

( по годам в сравнении с областными показателями)

	предмет
	Средний тестовый балл по предмету
	в среднем за 3 года

	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	

	
	район
	область
	район
	область
	район
	область
	район
	область

	Русский язык
	51,1
	56,2
	52,9
	57,1
	53,5
	60,7
	52,5
	58

	Математика
	34,8
	40,1
	34,2
	38,8
	36,17
	45,4
	32,9
	41

	Биология
	55,3
	48,2
	42,9
	46,8
	46,8
	51,4
	48,3
	48,8

	Физика
	38
	45,2
	36,7
	44,4
	42,3
	51,4
	39
	47

	Химия
	33
	47,7
	42,9
	48,8
	49,9
	63,6
	41,9
	53,4

	Обществознание
	48,5
	51,7
	45,6
	50,2
	48,7
	56,7
	47,6
	52,9

	История
	33,4
	41,3
	33,5
	45,1
	47,2
	49
	38
	45,1

	География
	47
	49,7
	49,7
	50,6
	45
	58,4
	47,2
	52,9

	Литература
	23
	49,6
	37,8
	49,6
	49,2
	50,8
	36,7
	50

	Информатика
	51,8
	57,4
	45,2
	56,5
	-
	-
	48,5
	57

	Английский  яз.
	-
	-
	43
	50,9
	-
	-
	43
	50,9

	Немецкий язык
	-
	-
	22
	55,3
	-
	-
	22
	55,3


Следует отметить, что ни по одному из предметов  выпускники не набрали среднего балла выше областного. Высокими баллами считается интервал от 70 до 100 баллов. Зачастую максимальный балл в тесте не набирает ни один ученик, и, тем не менее,  есть выпускники, которые набирали самый большой балл по сравнению с остальными.

Лучшие результаты ЕГЭ за 3 года

	год
	предмет
	Ф.И. учащегося
	Образовательное учреждение
	балл

	2011
	Русский язык

Биология
	Ждамарова Оксана

Антонова Рамина
	МБОУ Ухтуйская СОШ
	84

72



	2012
	Русский язык

Математика

Информатика
	Волостных Мария

Семенова Екатерина

Баринов Роман

Баринов Роман
	МБОУ Ухтуйская СОШ

МБОУ Масляногорская СОШ

МБОУ Хазанская СОШ

МБОУ Хазанская СОШ
	84

84

74

78

	2013
	Русский язык 

Химия

Биология

Обществознание

История
	Бухарова Виктория

Карелин Андрей

Потыльцев Андрей

Бухарова Виктория

Потыльцев Андрей
	МБОУ Покровская СОШ
	82

76

75

72

71




Удовлетворительные результаты государственной (итоговой) аттестации по русскому языку и математике явились основанием выдачи выпускникам документа государственного образца об уровне образования – аттестата о среднем (полном) общем образовании. Его получили 49 выпускников текущего года, что составило 86 % (92,3 %) от числа выпускников школ на конец года и одна выпускница  2012 года,  успешно сдавшая математику. 

Трое выпускников 2013 года награждены золотыми медалями за особые успехи в учении: Бухарова Виктория и Потыльцев Андрей (Покровская СОШ), Чусиков Сергей (Кимильтейская СОШ). Двое выпускников Батаминской СОШ награждены серебряными медалями за особые успехи в учении (Плотникова Анастасия и Осипчук Екатерина).  

8 выпускникам  (14 %)  (Масляногорская СОШ - 2; Новолетниковская СОШ – 1, Кимильтейская СОШ - 4, Зулумайская СОШ - 1),    получившим на итоговой аттестации  неудовлетворительные результаты   по русскому языку и математике или не пересдавшим математику, выданы справки  об обучении в образовательном учреждении. Не получил аттестата также выпускник 2010 года, пересдававший русский язык.

Сравнительный анализ результатов ЕГЭ за 3 года показывает, что итоги экзамена в 2013 году ниже результатов 2011 и 2012 года по успеваемости, но выше по качеству.

ГИА за курс основного общего образования по русскому языку и математике проводилась в новой форме. Тестовые баллы, полученные выпускниками на экзаменах, переводятся в пятибалльную систему оценивания. В соответствии с этой системой результаты за последние 3 года следующие:

	№
	Образовательное учреждение
	Русский язык

	
	
	Успеваемость (%)
	Качество (%)

	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	1
	Батаминская СОШ
	70,6
	92,9
	100
	23,5
	28,6
	37,5

	2
	Зулумайская СОШ
	75
	100
	-
	50
	0
	-

	3
	Кимильтейская СОШ
	90,9
	89,5
	76,9
	25
	52,6
	34,6

	4
	Масляногорская СОШ
	33,3
	50
	41,7
	11,1
	0
	16,7

	5
	Новолетниковская СОШ
	83,3
	100
	100
	16,7
	75
	25

	6
	Покровская СОШ
	100
	100
	100
	83,3
	70
	0

	7
	Самарская СОШ
	100
	66,7
	40
	33,3
	33,3
	0

	8
	Ухтуйская СОШ
	89,5
	73,7
	95,2
	21,1
	21,1
	57,1

	9
	Филипповская СОШ
	66,7
	66,7
	36,4
	0
	33,3
	9,1

	10
	Хазанская СОШ
	90,5
	86,7
	77,8
	23,8
	40
	44,4

	11
	Басалаевская ООШ
	100
	100
	100
	0
	50
	0

	12
	Боровская ООШ
	100
	-
	0
	33,3
	-
	0

	13
	Б-Воронежская ООШ
	100
	100
	100
	33,3
	33,3
	50

	14
	Верх-Окинская ООШ
	0
	100
	100
	0
	71,4
	0

	15
	Глинкинская ООШ
	100
	-
	-
	0
	-
	-

	16
	Урункуйская ООШ
	100
	100
	-
	0
	50
	-

	17
	Услонская ООШ
	100
	-
	-
	0
	-
	-

	
	ИТОГО ПО РАЙОНУ
	84,2
	85,1
	74,5
	24,3
	39,5
	31,1



  
Анализ представленных результатов показывает, что  успеваемость и качество  подготовки выпускников по русскому языку нестабильно, можно отметить рост показателей успеваемости в Батаминской, Зулумайской и Новолетниковской СОШ, снижение показателей успеваемости в Кимильтейской, Самарской, Филипповской, Хазанской СОШ, Боровской ООШ. Показатели качества выросли в Батаминской, Ухтуйской, Хазанской СОШ, Б-Воронежской и Урункуйской ООШ, снижение произошло в Зулумайской, Покровской, Самарской, Филипповской СОШ, Боровской ООШ.

	№
	Образовательное учреждение
	Математика

	
	
	Успеваемость (%)
	Качество (%)

	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	1
	Батаминская СОШ
	29,4
	21,4
	100
	11,8
	0
	55,6

	2
	Зулумайская СОШ
	50
	100
	-
	0
	50
	-

	3
	Кимильтейская СОШ
	100
	88,9
	84,6
	66,7
	16,7
	34,6

	4
	Масляногорская СОШ
	22,2
	62,5
	100
	0
	0
	75

	5
	Новолетниковская СОШ
	83,3
	100
	100
	33,3
	25
	100

	6
	Покровская СОШ
	100
	80
	100
	66,7
	30
	50

	7
	Самарская СОШ
	100
	66,7
	100
	0
	16,7
	40

	8
	Ухтуйская СОШ
	26,3
	42,1
	71,4
	0
	26,3
	38,1

	9
	Филипповская СОШ
	50
	66,7
	100
	16,7
	0
	63,6

	10
	Хазанская СОШ
	85,7
	93,3
	100
	38,1
	40
	33,3

	11
	Басалаевская ООШ
	100
	100
	100
	33,3
	50
	75

	12
	Боровская ООШ
	100
	-
	100
	100
	-
	100

	13
	Б-Воронежская ООШ
	66,7
	100
	100
	0
	66,7
	0

	14
	Верх-Окинская ООШ
	100
	100
	100
	0
	28,6
	0

	15
	Глинкинская ООШ
	100
	-
	-
	50
	-
	-

	16
	Урункуйская ООШ
	100
	50
	-
	50
	50
	-

	17
	Услонская ООШ
	100
	-
	-
	100
	-
	-

	
	ИТОГО ПО РАЙОНУ
	71,9
	69,9
	90,7
	34,6
	23
	48,6


 Среднее значение количества баллов по  ГИА, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования: по русскому языку – 31, 1; математике – 16,5.   

Анализ результатов по математике показывает, что в 2012 году произошло небольшое снижение показателей успеваемости и значительное снижение показателей качества по сравнению с 2011 годом. Результаты 2013 года и по успеваемости и по качеству значительно выше результатов прошлых лет.

В целом, итоговая аттестация подтвердила знания учащихся, полученные ими на второй ступени обучения. Итоговую аттестацию выдержало 123 обучающихся 9-х классов. 1 выпускница Кимильтейской СОШ получила аттестат об основном общем образовании с отличием, 107 – аттестат об основном общем образовании без отличия, 15 – свидетельство об окончании специального (коррекционного) класса образовательного учреждения. Одной выпускнице Масляногорской СОШ, не прошедшей ИГА по трем предметам,  выдана справка об обучении в общеобразовательном учреждении.

Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, сдававших ГИА: по русскому языку – 0 (все сдали); математике – 0,9 ( 1 учащаяся).    
Результаты сдачи экзаменов по предметам выбора за курс основного общего образования удовлетворительные, в течение трех лет выпускники показывают успеваемость от 100 до 99,2 %.

Для повышения качества образования Комитетом по образованию администрации Зиминского района проведена следующая работа:


проанализированы результаты ЕГЭ-2013 по каждому предмету на августовской педагогической конференции;


проанализированы результаты ЕГЭ-2013 по каждому предмету на районных методических объединениях;


разработан комплекс мер по повышению качества подготовки обучающихся образовательных организаций, с учетом результатов государственной итоговой  аттестации 2013 года;


создан консультационный пункт для учащихся 10-11 классов по предметам русский язык и математика;


проведение семинаров в рамках работы РМО по развитию профессиональных компетенций педагогов в части подготовки к ЕГЭ.

Работа с одаренными детьми, их всесторонняя поддержка – одно из основных направлений деятельности образовательных учреждений района – в то же время  реализация второго направления президентской инициативы. 

Основополагающими нормативными документами для осуществления управленческого механизма развития одаренности в муниципальной системе образования являются: ведомственная целевая программа «Одаренные дети», муниципальная стратегия действий в интересах детей, которые направлены на систематизацию, институциализацию работы с одаренными детьми.

В образовательных организациях работа с одаренными детьми  регламентирована проектами, программами.

Основная идея, предопределяющая систему работы с одаренными детьми; - одарен каждый ребенок, отсюда педагогическая задача – выявить своеобразие этой одаренности и создать необходимые условия для ее развития и реализации.

Целевое назначение модели: создание благоприятных условий, направленных на личностное развитие и успешность одаренных детей.

Основными задачами, обеспечивающими достижение цели, являются следующие: 

- выявлять одаренных детей из общей школьной среды;

-обеспечивать деятельность сети образовательных организаций, осуществляющих эксклюзивное образование одаренных детей и детей, мотивированных на получение качественного образования; 

- создавать специальные условия для инклюзивного образования способных и одаренных детей в общеобразовательном учреждении (кружки, студии, клубы и т.д.); 

- поддерживать многоуровневую и многофункциональную обогащенную образовательную среду, предоставляющую  возможность проявления и развития одаренностей (организация конкурсно-состязательной среды на школьном, муниципальном уровнях);

-  обеспечивать сопровождение одаренных детей в их профессиональном самоопределении;

-  обеспечивать координированный процесс управления деятельностью.

Концептуальной основой  программ стала модель одаренного ребенка, разработанная и представляющая взаимообусловленное воздействие  3-х сфер:

-семьи, представляющей собой ядро системы развития одаренного ребенка; 

-муниципальной системы общего, дополнительного и профессионального образования, предоставляющей широкий спектр образовательных услуг;

-социума как влияния социально-культурных, социально-экономических и демографических факторов.

На практике каждая из сфер выступает как равнозначный фактор, и доминирующее проявление определяется в каждой конкретной ситуации.

Уровни развития одаренности детей объединены общей целью и  представлены основными направлениями деятельности в работе с одаренными детьми в муниципальной системе образования.

Реализация данной  модели определила классификацию основных направлений деятельности в работе с одаренными детьми в муниципальной системе образования.

На основании данной классификации выстроена циклограмма работы Комитета по образованию в работе с одаренными детьми.

Ресурсное сопровождение работы с одаренными детьми в районе представлено нормативно-правовой базой и системой повышения квалификации педагогов в работе с одаренными детьми. В рамках реализации ведомственной целевой программы «Одаренные дети» создана проектная группа «Одаренные дети», деятельность которой направлена на изучение и систематизацию имеющихся форм и методов работы с одарёнными детьми, адаптацию их к условиям своих образовательных организаций, транслирование среди коллег.

Результаты проектной группы  были представлены на практико-ориентированных семинарах. Группой разработаны методические рекомендации и подобран комплект  методик  для выявления одаренных детей.

Под руководством МБУ «Центра развития образования учреждений ЗР» и проектной группой организована работа по повышению квалификации и профессионального мастерства педагогов: более 20% педагогов муниципальных образовательных организаций  обучались на курсах повышения квалификации в ИПКРО;   организована экспериментальная  площадка по  вопросам поддержки и развития одаренных (талантливых) детей в рамках областного мегапроекта (Комитет по образованию администрации Зиминского района), муниципальные экспериментальные площадки в рамках ФГОС, в рамках научно-практической конференции работает секция по вопросам поддержки и развития одаренных детей, опыт работы с одаренными (талантливыми) детьми  педагогами представляется на районных методических объединениях, семинарах, мастер – классах, выставках методических материалов. 

В процессе обобщения и диссеминизации передового педагогического опыта важным является участие педагогических работников  Зиминского района в научно-педагогическом симпозиуме в г.Усолье-Сибирском, Всероссийской научно-практической конференции  «Учитель в современном обществе. Проблемы, пути решения» секция «Одаренные дети».

Создание многоуровневой и многофункциональной обогащенной образовательной среды для развития одаренных детей – это следующее направление, которое построено на видах одаренности, основано на сферах и областях деятельности, в которых эти одаренности проявляются и развиваются:

- деятельность научных обществ учащихся, ориентированных на научно-исследовательскую деятельность (в целях развития  государственно – общественного управления в муниципальной системе образования и повышения открытости и инвестиционной привлекательности сферы образования  представители общественных организаций, педагогов, родителей включены в деятельность коллегиальных органов, экспертных комиссий, координационных советов, органов управления муниципальными  образовательными организациями.  В 2009 году создан районный Детский парламент, председатель парламента является участником областного детского парламента, а члены – «Байкальского форума»; 2009 году создана районная проектная группа «Одаренные дети », научное общество учащихся; 2010 году создан районный родительский комитет, 2011 году - муниципальный совет по качеству образования);

- детские общественные организации (советы старшеклассников, школьных музеев, районный детский парламент) и волонтерское движение школьников; 

- работает летняя смена «Поисковичок» для юных исследователей, которая представлена тематическими заседаниями; 

- олимпиадное движение на разных уровнях, Потыльцев А. – второй год является призером регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников по биологии;

- научно-практические конференции школьников - 70 учащихся занимаются исследовательской работой, проводят свои первые опыты, готовят их научное описание, а затем выступают  на районных и региональных научно-практических конференциях. Стало доброй традицией издавать после каждой научно-практической конференции сборники исследовательских работ учащихся. Мы гордимся победами на Всероссийской научно-исследовательской конференции «Наука. Образование. Профессия» и Всероссийском конкурсе                 исследовательских краеведческих работ;

- ежегодно проводится районный конкурс «Ученик года», в котором участвуют яркие разносторонние личности, готовые и стремящиеся к самоактуализации, самореализации и саморазвитию. Победители районного конкурса являются участниками областного конкурса «Ученик года»;

- в  целях развития и популяризации детского художественного творчества, повышения исполнительского мастерства детских и юношеских творческих коллективов, проводятся смотры творческих отчетов общеобразовательных учреждений, конкурс «Музыкальный серпантин», конкурс театральных постановок;

- традиционно с целью развития детского литературного  творчества, формирования нравственной и эстетической культуры школьников проводится творческий литературный конкурс  «Серебряное перышко», где  участники имеют возможность проявить себя в качестве поэтов, публицистов. По результатам конкурса проводится встреча с поэтами;

- районные выставки изобразительного искусства, научно-технического творчества;

- спортивные соревнования, состязания по военно-прикладным видам спорта, военно-спортивные игры. Победители Всероссийских соревнований по мини-футболу – 2012 г.

Участие обучающихся в  олимпиадах школьников

	Уровень
	2010/2011


	2011/2012


	2012/2013

	
	Участники 
	Победители, призеры
	Участники 
	Победители, призеры
	Участники 
	Победители, призеры

	1.Региональный этап Всероссийской олимпиады школьников 
	6
	1 чел. -  победитель по физической культуре; 1 чел. – призёр по биологии и истории
	6
	1 чел. – призёр по биологии 
	3
	1 чел. – призёр по биологии

	2.Межрегиональная физико-математическая олимпиада школы «Авангард» 
	1 
	1 
	1 
	1 
	
	

	3.Региональная олимпиада школьников по байкаловедению «Байкал в наследие»
	
	
	3
	3 
	1
	1 

	4.Международная олимпиада по истории и обществознанию в г.Самара
	
	
	
	
	1
	1 


Участие обучающихся в  научно-практических конференциях:
	Уровень
	2010/2011


	2011/2012


	2012/2013

	
	Участники 
	Победители, призеры
	Участники 
	Победители, призеры
	Участники 
	Победители, призеры

	1.Региональный этап научно-практической конференции по программе «Шаг в будущее»

 (г.Усолье-Сибирское)
	7
	-
	3
	1 – победитель,

2 – призёры 
	3
	

	2. Международная научно-исследовательская конференция молодых исследователей «Образование Наука Профессия» г.Отрадный Самарской области
	
	
	2
	1
	3
	1


Конкурсы  и олимпиады не должны быть единственной и преобладающей формой выявления и развития одаренности. Рядом со сферой состязательности, а вернее – прежде нее, необходимо развивать сферу сотрудничества в творчества, развивать систему мастер-класс-фестивалей, принципом которых является творческое и личностное взаимообогащение всех участников (детей разных возрастов, педагогов и мастеров).

Важную роль играет стимулирование и поддержка одаренных детей. С 2010 года в муниципалитете создан банк одаренных детей, который включает:

-победителей и призеров муниципального, регионального этапа Всероссийских предметных олимпиад школьников;

-победителей и призеров районной научно-практической конференции школьников «Шаг в будущее»;

- победителей, призеров и участников конкурсов, соревнований разных уровней.

Ежегодно банк одаренных детей корректируется, пополняется новыми именами. Материалы базы данных используются в научно-методической работе, при организации опытно-экспериментальной работы в образовательных организация, для выдвижения кандидатов на награждение премиями муниципального, регионального уровня. 

На протяжении трех лет в муниципальной системе образования издается сборник «Портрет одаренного ребенка», рассказывающий о победителях, призерах и участниках олимпиад, конкурсов, конференций, фестивалей всероссийского, регионального, муниципального уровней. 

Итогом работы с одаренными детьми и подростками становится общественное признание их заслуг. Учащимся, достигшим наивысших показателей в учёбе, искусстве, спорте, в различных творческих конкурсах, по итогам года вручаются денежные премии от мэра ЗРМО. В течение трех лет поошрены:

-Потыльцев Андрей – как победитель конкурсного отбора на премию Губернатора Иркутской области обучающихся образовательных учреждений 

-Потыльцев Андрей – как победитель «Молодежь Иркутской области в лицах» в номинации «Ученик года»;

-Потыльцев Андрей  - призер регионального этапа всероссийской олимпиады по биологии;

-Антонова Рамина  - победитель регионального этапа всероссийской олимпиады по физической культуры;

- Быковская Елена, Тимофеева Маргарита, Бухарова Виктория - участники областного детского Форума; 

- Ковалевская Марина – лауреат областного конкурса «Ученик года-2013»;

-3 обучающихся получатели ежемесячной стипендии мэра ЗРМО;

-30 выпускников награждены премией мэра ЗРМО;

-65 обучающихся награждены премией «Вдохновение» мэра ЗРМО;

-4 обучающихся присутствовали на елке Президента РФ;

-150 обучающихся были приглашены на елку мэра ЗРМО.

Важным событием в жизни школьников становится проведение елки мэра, куда приглашаются отличники учебы, активисты, лучшие спортсмены, победители и призеры интеллектуальных мероприятий, конкурсов. Чести присутствовать на елке президента РФ удостоены 3 человека - активные участники районных, региональных мероприятий.

Созданная система работы с одаренными детьми является хорошим стимулом для каждого школьника в достижении высоких результатов в учебе, спорте, исследовательской деятельности и т.д.

Организовано сотрудничество Комитета по образованию администрации Зиминского района,  муниципальных образовательных учреждений  с районной газетой «Вестник района» по информированию населения о работе с одаренными (талантливыми) детьми. На сайтах систематически муниципальных образовательных учреждений, Комитета по образованию администрации Зиминского района  размещается информация о достижениях детей и педагогов.


Современные подходы в управлении организации работы с одаренными детьми позволяют нам видеть перспективы совершенствования созданной в районе модели на основе принципов научности, системности и актуальности. 

Считаем, что взаимосвязь сформировавшихся в системе образования Зиминского района  подходов к работе с одаренными детьми и передовых инноваций в организации работы с ними, способствует выполнению ключевых направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Состояние здоровья напрямую зависит от питания. Организация полноценного горячего питания является, однако, сложной задачей, одним из важнейших звеньев которого служит разработка меню школьных обедов, соответствующих современным научным принципам оптимального здорового питания и обеспечивающих детей всеми необходимыми им пищевыми веществами. 

В Зиминском районе  функционирует 18 общеобразовательных организаций, в которых обучается 1531  учащийся. Количество питающихся - 1411 человек, охват горячим питанием по району составляет – 92,16 %. Льготное питание за счет средств областного бюджета получают - 1081 детей из числа многодетных и малообеспеченных семей, остальные обучающиеся питаются за счет средств родительской платы. 

	Охват
	2008г.
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Горячим питанием
	75,4%
	76,1
	75,3
	74,6
	75,7
	79

	Буфетным питанием
	31,3%
	19,8
	18,6
	17,5
	18,4
	13,15


Питание школьникам предоставляется  на основании перспективного 10-ти дневного меню для учащихся  в возрасте 7-10 лет и 11-18 лет (согласовано с  Территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей  и благополучия человека по Иркутской области в г.Зиме и Зиминском районе, г. Саянске от 16.08.2013 г.).  Ежедневное меню, утвержденное руководителем общеобразовательного учреждения, вывешивается в обеденном зале и соответствует 10-ти дневному меню для учащихся  в возрасте 7-10 лет и 11-18 лет. 

В настоящее время питание организовано следующим образом: полуфабрикаты высокой степени готовности завозятся в столовые общеобразовательных организаций, где на местах осуществляется их доготовка. Для удешевления стоимости питания в  школьном питании используется продукция, выращенная на пришкольных участках.

В 2013 году работали пришкольные участки в 6 средних школах и 3 основных школах (МБОУ Зулумайская СОШ, МБОУ Масляногорская СОШ, МБОУ Новолетниковская СОШ, МБОУ Покровская СОШ, МБОУ Самарская СОШ, МБОУ Хазанская СОШ, МКОУ Б-Воронежская ООШ, МБОУ Басалаевская ООШ, МКОУ Боровская ООШ). 

В общеобразовательных учреждениях собраны овощи:  картофель – 4т 190 кг, морковь – 607 кг, свекла – 491 кг, капуста – 887 кг, лука – 128 кг, огурцов – 35 кг, кабачки – 139 кг, помидор – 80 кг, укроп, петрушка. Заготовлено овощей 6 т. 557 кг.  на сумму 105 506 рублей. Удешевление питания 567  детей произошло на 186 рублей.

С 2011 года  совершенствуется материальная база столовых образовательных учреждений за счет мероприятий  Комплекса мер:

- получено современное оборудование (новое холодильное, тепловое, технологическое  оборудование); 

- проведён текущий ремонт столовых, что позволило создать современные условия для организации школьного питания в 18 общеобразовательных организациях, или 100 процентах от общего количества организаций в районе.

«Новый учитель» для «новой школы» формируется в процессе совершенствования  личностного и профессионального потенциала каждого учителя. 

Ключевая роль в школе принадлежит учителю. С этим тезисом трудно не согласиться. Из него вытекает  третье направление президентской инициативы -  развитие учительского потенциала.

В районе функционирует ведомственная целевая программа «Методическое сопровождение развития педагогического потенциала» в Зиминском районе на 2012-2014 гг. с целью совершенствования работы по сохранению и развитию кадрового потенциала, формирования в муниципальном районе устойчивой кадровой политики и создания необходимых условий для полного обеспечения системы образования района высококвалифицированными педагогическими и руководящими кадрами.

Во многом  организация качественного образовательного процесса  определяется кадровым потенциалом образовательных организаций района.

В организациях образования Зиминского района в 2013 году работали 304 педагога: из них 260  человек - это учителя, директора и заместители директоров общеобразовательных школ и  44 человека - заведующие и воспитатели дошкольных учреждений (из них: 167 педагогов (66 %) с высшим образовани​ем, 76 - (30%) со средним профессиональным (из них с педагогическим образованием 61 педагог - 24,1%), со средним общим образованием – 10 педагогов (3,9%)). 

В районе 42 человека (работающих) награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего образо​вания Российской Федерации»; 29 человек  - Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации.
На конец 2012-2013 учебного года укомплектованность образовательных организаций района педагогическими работниками составила  99,3%, но следует отметить, что этот, же показатель на 15 августа 2013 года составляет 96,6%. 

Рассматривая в динамике кадровый состав педагогических работников образовательных организаций, начиная с  2010 - 2011 учебного года можно наблюдать несущественные количественные изменения. В целом, количество руководящих и педагогических работников за последние 3 года остается примерно на одном уровне.
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Наблюдается устойчивый рост доли учителей с высшим образованием. Так, доля учителей с высшим образованием возросла с 62 % до 66 % в течение трех лет.
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Количество педагогов со средне-профессиональным образованием  снизился с 33, 5% до 29,5%. Следует отметить ежегодный прирост на 2 % числа учителей пенсионного возраста. А в целом этот показатель, за последние 3 года, вырос с 16,7 % до 20 %.

[image: image4.wmf]
Одновременно с ростом количества учителей пенсионного возраста наблюдается устойчивый рост числа учителей со стажем свыше 20 лет.  Если в 2010-2011 учебном году таких педагогов насчитывалось 54,2 % , то в 2012-2013 учебном году - 57 %, а это более половины педагогического корпуса. 

Подавляющее большинство педагогов по-прежнему составляют женщины – 89,6%.  Хотя в соотношении с количеством педагогов-мужчин динамика не просматривается, т.к. оба эти показатели остаются примерно на одном уровне. Самое большое количество женщин на протяжении последних трех лет наблюдается среди учителей начальных классов – стабильно 100%.

Для совершенствования педагогических и управленческих кадров:

-организована профессиональная переподготовка администраций школ, педагогических работников по специальности «Менеджмент» (всего 100 человек);

-создан резерв управленческих кадров;

-обеспечено повышение фонда оплаты труда учителей, воспитателей  образовательных организаций Зиминского района. 

В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» новая аттестация педагогических и управленческих кадров обозначена одним из стимулов качественного педагогического труда. В период с сентября  2012 по декабрь 2013 года в установленном порядке  получили первую, высшую квалификационные категории и подтверждение занимаемой должности 55  педагогических работников из них: 29 человека на квалификационную категорию  и  16 на соответствие занимаемой должности. При прохождении аттестации 6,6 % были аттестованы на высшую квалификационную категорию.

Численность  педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности в период с 01 января 2011 г. по 31 декабря 2013г. увеличилось на 14 %.

с 1 января 2011 г. до 31 декабря 2011 г. – 6%

с 1 января 2011 г. до 31 декабря 2012 г. – 25%

с 1 января 2011 г. до 01 апреля 2013 г. – 31%

Динамика повышения квалификации педагогических работников 

	
	2011
	2012
	2013

	доля педагогов, имеющих квалификационную категорию,

 из них учителей
	79,3

89,5
	76,7

90,1
	67,7

90,9

	доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию,

 из них учителей
	7,7

85,7
	6,6

93,3
	6

92,3

	доля педагогов, имеющих первую квалификационную категорию,

 из них учителей
	31,1

89,7
	29,4

93,9
	29,1

95

	доля педагогов, имеющих вторую квалификационную категорию,

 из них учителей
	40,3

88,6
	40,6

86,8
	32,2

87,8

	доля педагогов, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,

 из них учителей
	
	9

100
	2

100


Можно сделать вывод, что доля учителей, имеющих квалификационную категорию постоянна; а доля учителей, имеющих первую, высшую квалификационную категорию возрастает.

В 2010 г. Комитетом по образованию  администрации Зиминского района была разработана и утверждена ведомственная целевая программа «Привлечение молодых специалистов для работы в учреждениях образования Зиминского района» на 2011 – 2014 годы (постановление администрации Зиминского РМО от 28.12.2010 г. № 1304)  в  целях привлечения в образование талантливой и профессиональной молодежи, повышения престижа и социальной значимости профессии педагога.

Задачами ведомственной целевой программы являются:

-создание благоприятных условий для работы молодого специалиста в образовательном учреждении;

-предоставление жилья молодым специалистам на период работы их в образовательном учреждении;

- создание условий для развития и реализации потенциальных возможностей молодых педагогов.

В  течение трех лет к работе в организации образования  приступило 10 молодых специалистов. Для пополнения педагогическими кадрами Комитетом по образованию было направлено 4 выпускника школ на очное обучение по целевым направлениям в Восточно-Сибирскую Государственную академию образования, но поступил только один. В 2013 году четыре молодых специалиста поступили на заочное обучение в Восточно-Сибирскую Государственную академию образования.

В 2013 году Симикина Т.С., молодой специалист, учитель истории МБОУ Кимильтейская СОШ стала, победителем конкурса областной государственной поддержки перспективным выпускникам высших учебных заведений, в целях привлечения для работы в государственные учреждения Иркутской области (получит в течение трех лет 1 миллион рублей).  

Реализация поставленных задач ведомственной целевой программы осуществляется по следующим основным мероприятиям: 
      1.  сформирован банк данных о наличии вакантных мест педагогическим работникам образовательных учреждений;

2. производится ежегодное единовременное денежное пособие молодым специалистам в соответствии с  региональным «Положением о порядке выплаты единовременного денежного пособия молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в  муниципальные образовательные организации, расположенные в сельской местности» от 27.02.2008 г. № 35-па; 

3. предусмотрено  увеличение должностного оклада на 20 % молодым специалистам согласно  Положению  «О порядке введения и установления системы  оплаты  труда работников учреждений Зиминского района, отличных от Единой тарифной сетки»;

4. решению задачи методической поддержки начинающих, создания условий для их закрепления в образовательных учреждениях, способствует активная  работа районной «Школы молодого учителя». Основные содержательные звенья ее деятельности уже приобретают характер традиционных: 

1) праздничное знакомство с молодыми специалистами и торжественное их поздравление на августовской конференции; 

2) семинары по проблеме взаимодействия молодого учителя с коллективами учащихся, родителей и коллег;  

3) неделя молодого учителя, в рамках которой начинающие педагоги знакомятся с результативным опытом коллег; 

4) профессиональные конкурсы «Внеклассное мероприятие», «Современный урок». Кроме того, деятельность Школы включает в себя коррекцию банка данных, диагностику затруднений и пожеланий наставников, в целях согласования поставленных Школой задач и мотивов образовательной деятельности начинающих специалистов, индивидуальное методическое сопровождение.
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Доля  учителей в муниципальной системе общего образования в возрасте до 30 лет  увеличилась до 14,5 %.

В 2011 году работники образовательных организаций  были переведены на новую систему оплаты труда согласно приказу Комитета по образованию администрации Зиминского района от 31 декабря 2010 года № 406 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, учредителем которых является Комитет по образованию администрации Зиминского района, отличной от Единой тарифной сетки». Новая система оплаты труда направлена на стимулирование качества и результатов работы. С целью привлечения молодых специалистов, оклады по должностям определяются в зависимости от образования (без учета стажа работы). 

Выплаты надбавок за продолжительность стажа устанавливаются на уровне образовательного учреждения согласно «Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников». Определены критерии и показатели качества труда работников образовательной организации, где стимулирование качества работы учителей осуществляется через:

- оплату труда по результату;

- аттестацию по новой форме;

- персонификацию повышения квалификации; 

-создание необходимых условий для совершенствования и развития учительского    ресурса.

На начало реализации проекта средний размер заработной платы учителя составлял 11240 рублей, а средняя заработная плата в 4 кв. 2013 года – 27833,67 руб.

	Категория работников
	1.09. 2011 
	1.01. 2012 
	1.09. 2012 
	4 кв. 2012 
	1 кв. 2013 
	4 кв. 2013 

	Педагогические работники
	14800 
	19320
	21800
	26240
	26129,67 
	27833,67

	Воспитатели 
	5997
	8818
	17935
	19800
	17433,33
	25733,33


За 2013 год отношения средней заработной платы педагогических работников организаций дошкольного образования к средней заработной плате в системе общего образования  и  среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Иркутской области составили 100%.

В 2011 году работники образовательных организаций  были переведены на новую систему оплаты труда согласно приказу Комитета по образованию администрации Зиминского района от 31 декабря 2010 года № 406 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, учредителем которых является Комитет по образованию администрации Зиминского района, отличной от Единой тарифной сетки». Новая система оплаты труда направлена на стимулирование качества и результатов работы. С целью привлечения молодых специалистов, оклады по должностям определяются в зависимости от образования (без учета стажа работы). 

Выплаты надбавок за продолжительность стажа устанавливаются на уровне образовательной организации согласно «Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников». Определены критерии и показатели качества труда работников образовательного учреждения, где стимулирование качества работы учителей осуществляется через:

- оплату труда по результату;

- аттестацию по новой форме;

- персонификацию повышения квалификации; 

-создание необходимых условий для совершенствования и развития учительского    ресурса.

На начало реализации проекта средний размер заработной платы учителя составлял 11240 рублей, а средняя заработная плата в 4 кв. 2013 года – 27999 руб.

За 2013 год отношения средней заработной платы педагогических работников организаций образования к среднемесячной заработной плате в Иркутской области составил 108 %.

В рамках введения эффективного контракта в образовательных организациях Комитетом по образованию администрации Зиминского района проведена следующая работа:

- организованы семинары-практикумы по организации работы по заключению трудовых договоров с руководителями;

-даны методические рекомендации специалистам по кадрам «О введении «эффективного контракта» с приложением примерных форм трудового договора, дополнительного соглашения к трудовому договору с работниками государственных (муниципальных) учреждений;

- утверждены примерные показатели эффективности деятельности педагогических работников  муниципальных организаций Зиминского района (приказ Комитета по образованию администрации Зиминского района от 30.08.2013 г. № 83), показатели эффективности деятельности руководителей  муниципальных образовательных организаций (постановление администрации ЗРМО от 27.12.2013 г. № 1983);

- заключены трудовые договора с руководителями образовательных организаций в соответствии с типовой формой трудового договора, -  100 % от общего числа руководителей;

- размещены на сайте Комитета по образованию администрации Зиминского района сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера   руководителей муниципальных учреждений образования Зиминского района и членов их семей за отчетный период с 1 января 2012 года по 31 декабря 2012;

- разработаны (до 1 января 2014 года) и утверждены показатели эффективности деятельности педагогических работников.

В Концепции долгосрочного социально-экономического развития  Российской Федерации на период до 2020  года сказано, что «стратегическая цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина». Одной из приоритетных задач, решение которой способствует реализации этой цели, является создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров.  

Повышение квалификации педагогических работников осуществлялось в  соответствии с «Положением об организации и финансировании повышения квалификации работников образования Иркутской области на основе модульно-накопительной системы».  За 2012-2013 учебный год в рамках модульно-накопительной системы повысили квалификацию 44  педагогических и руководящих работника: 3 руководителя, 11 педагогов дошкольного образования, 29 педагогов по предмету, 1 педагог по информационно-коммуникационным технологиям. 

Непрерывное повышение квалификации педагогических работников проходило через различные формы:

-курсовая подготовка ИРО (Институт развития образования г. Иркутск);

-курсовая подготовка ИИПКРО (Иркутский институт повышения квалификации работников образования);

- курсовая подготовка через ВСГАО.

Повышение квалификации педагогических работников района за последние 4 года:                                                                                                                                 

	2009–2010 учебный год
	2010–2011 учебный год
	2011-2012

учебный год
	2012-2013 учебный год

	126 (43,75%)
	143(58,8%)
	163 (54%)
	132 (43,4%)


За 2012-2013 учебный год в рамках проведения выездной курсовой  подготовки повысили квалификацию  93 педагогических и руководящих работника. Тематика курсовой подготовки была следующей: «Воспитание на уроке: новые смыслы в условиях реализации ФГОС второго поколения» - 29.10.12-10.11.2012 г. (25 человек), «ФГОС: содержание и технологии введения» - 18.02.2013-27.02.2013 г. (48  человек- 45 педагогов и 3 методиста); «Инновационные процессы в образовании» - 29.10.2012-23.11.2012 (20 человек – 18 педагогов и 2 методиста).

Повышение квалификации педагогических работников района по проблеме информационно-коммуникационным технологиям за последние 4 года:

	2009–2010

учебный год
	2010–2011

учебный год
	2011-2012

учебный год
	2012-2013

учебный год

	26 (9 %)
	7(3 %)
	42(13,5%)
	1(0,3 %)


Подводя итоги повышения квалификации через курсовую подготовку, следует отметить, что наши педагоги повысили свою квалификацию более,  чем по  20 направлениям  (курсов)  из них: внебюджетные  и 10 бюджетных курсов. 

Анализ результатов повышения квалификации педагогических и руководящих работников показал, что за последние три года значительно увеличилось количество педагогов повысивших свою квалификацию как через курсовую подготовку, так и посредством других мероприятий.

Организация деятельности МБУ «Центра развития образования учреждений Зиминского района» способствует реализации компетентностного подхода в работе с педагогами, создает условия для профессионального роста учителей. Важным направлением деятельности в процессе обобщения и диссеминизации передового педагогического опыта является участие педагогических работников  Зиминского района в конкурсных отборах на премию Президента РФ (в рамках ПНПО), на премию Губернатора Иркутской области, конкурсах педагогического мастерства.

Наши педагогические работники  и  образовательные организации являются победителями и участниками областных конкурсов:

-  4 педагога образовательных организаций - победители в конкурсном отборе  на премию Губернатора Иркутской области  «Первый учитель»; 

-  2 психолога образовательных организаций  - победители в конкурсном отборе  на премию Губернатора Иркутской области  «Золотое сердце»; 

- 3 воспитателя  дошкольных организаций - победители в конкурсном отборе  на премию Губернатора лучшим педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений; 

- коллектив педагогов МБОУ Батаминская СОШ – победитель  премии Губернатора Иркутской области в конкурсе творческих коллективов;

- ежегодно принимаем участие в областном конкурсе «Учитель года» и «Воспитатель года»;

- Май Е.Г., воспитатель  МБДОУ Ухтуйский детский сад,  -  лауреат областного конкурса «Воспитатель года-2013»;

- 2 педагога образовательных организаций  - участники  конкурсного отбора  на премию Президента РФ; 

- коллектив педагогов МБОУ Самарская СОШ, МБДОУ Ухтуйский детский сад, -  участники конкурсного отбора на премию Губернатора Иркутской области в номинации «Творческий коллектив»; 

- 2 педагога образовательных организаций  -  участники 8 общероссийского форума по развитию общественно-ориентированного образования «ОАШ: развиваем компетенции»;

- 2 педагога образовательных организаций - участники IV областного конкурса на лучшую педагогическую разработку в сфере профилактики социально-негативных явлений в образовательном учреждении «Формирование культуры здоровья школьников на основе образовательных превентивных программ»;

- 2 педагога образовательных организаций -  участники областного конкурса проектов модель первичной  профилактики наркомании, токсикомании, алкоголизма и табакокурения в образовательном учреждении»;

- Потыльцева Л.В., директор МБОУ Покровская СОШ, обобщила опыт работы учреждения на Областной межведомственной научно-практической конференции «Образование и здоровье»; 

- МБОУ Зулумайская СОШ; МБОУ Хазанская СОШ - участники областного Конкурса образовательных учреждений в номинации «Лучшее сельское муниципальное общеобразовательное учреждение»;

-МБОУ Покровская СОШ -  участник областного этапа Всероссийского конкурса «Школы здоровья в России: содействовать здоровью - повышать качество жизни».

В муниципальной системе образования созданы условия для профессионального развития педагогов, которые направлены на их мотивацию, распространение опыта, результаты деятельности, раскрытие внутренних резервов и возможностей. 

 Основные количественные характеристики системы общего образования Зиминского района

	
	Единица измерения
	2013 год

план
	2013 год

факт

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	-"-
	1544
	1531

	Число учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек
	6,4
	6,43



	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом 
	процентов
	33
	31,48

	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	
	1,35
	1,6 



	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	-"-
	25 
	25,6         

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Иркутской области
	%
	100
	108


Информатизация образования – это комплексный, многоплановый, ресурсоемкий процесс, в котором участвуют и ученики, и учителя, и администрация школы. Это и внедрение комплекса программ управлением образования в школе; и создание единого информационного образовательного пространства школы, города, района, страны; и использование информационных технологий в образовательных дисциплинах; и разработка интегрированных уроков; и проектная деятельность; и активное использование Интернет в образовании.

Для реализации поставленных задач  работа строится по направлениям:


информационно-аналитическая деятельность;


организационно-методическая;


консультационная деятельность;


информатизационная деятельность;


координационная деятельность;


экспертно-диагностическая деятельность.

По состоянию на 01.06.2013г. в районе 18 образовательных организаций  оснащены компьютерной техникой, в учебном процессе используются 233 компьютера  по спецификации не ниже PentiumII, уровень оснащенности образовательных организаций учебной компьютерной техникой составил 15 учащихся на один персональный компьютер. Эта цифра немного возросла, т.к. компьютерное оборудование обновляется за счет поступления оборудования.

Начиная с 2005-2006 учебного года улучшилось обеспеченность школ персональными компьютерами, но проблема обеспеченности компьютерной техникой ОУ остается, так как  компьютерный парк морально устарел.

[image: image6.wmf]
В средних школах всего – 151 персональных компьютеров, в основных – 27, в начальных – 2. Всего по образовательным организациям 180  персональных компьютеров. Остается проблема обеспеченности дошкольных образовательных организаций компьютерной техникой.

В этом учебном году в соответствии с распоряжением Правительства Иркутской области от 09 февраля 2012 г. № 48-рп «Об утверждении комплекса мер по модернизации общего образования Иркутской области в 2012 году», на  основании государственного контракта от 07 сентября 2012 года № 55-57-109/12  с ООО «ДПИ – Проекты» поступило 7 комплектов учебно-лабораторного оборудования для кабинетов начальных классов с комплектацией на 15 обучающихся вклассе в ОУ района (МБОУ Зулумайская СОШ, МБОУ Масляногорская СОШ, МБОУ Новолетниковская СОШ, МБОУ Новолетниковская СОШ, МБОУ Покровская СОШ, МБОУ Самарская СОШ, МБОУ Фимлипповская СОШ, МБОУ Хазанская СОШ). Кроме этого в 3 ОУ (МБОУ Ухтуйская СОШ, МБОУ Хазанская СОШ, МБОУ Кимильтейская СОШ) поступило оборудование на мобильный КК.

Заметно увеличилось количество периферийных устройств. 

Сведения по оснащению образовательных учреждений района периферийными устройствами
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В 3 основных школах и 10 средних школах имеются мультимедийные проекторы. 

Все средние школы оснащены интерактивными доска(за счет комплектов для начальных классов).

В 10 средних школах, в 1 основной есть компьютерные классы. Всего 11 компьютерных классов.

В 100% школ района персональные компьютеры в компьютерных кабинетах объединены в локальную вычислительную сеть (ЛВС). Локальная сеть по школе есть в Самарской, Покровской, Кимильтейской средних школах.

Как и в прошлом учебном году в образовательных организациях района работают два провайдера, по наземному подключению оператором связи является ОАО «Сибирьтлеком», спутниковое подключение – ОАО КБ «Искра». В районе 28 организаций  (включая и структурные подразделения) подключены к сети Интернет, 7   подключены к наземному каналу связи - провайдер ОАО «Сибирьтелеком», 21  подключены к спутниковому каналу связи провайдер - ОАО КБ "Искра".

Занятость компьютерных классов с подключением в сеть Интернет резко возросла. Здесь проходят не только уроки информатики но и проводят уроки другие педагоги школ. Ресурсы Интернет используются на занятиях кружков, факультативов, для подготовки внеклассных мероприятий, семинаров, педсоветов. Ресурсы Интернета широко используются педагогами при подготовке к урокам и на уроках для поиска информации, погружения в языковую среду, создания мультимедийных презентаций, тестирования, подготовки к ЕГЭ, отработки общеучебных навыков обучающихся.

В 2013 году школьные библиотеки пополнились 7040 экз. учебников на общую сумму  2259,767  тыс. рублей.

Обеспеченность  школ района учебниками нового поколения составляет 89 % (1-4 класс – 85%, 5-9 класс –  88%, 10-11 класс – 94%).
Сохранение жизни и здоровья в процессе получения образования – одна из основных государственных гарантий гражданам

Проведение капитального ремонта образовательных организаций остается одним из приоритетных направлений при реализации региональных, районных программ. Это связано с тем, что большинство образовательных организаций 1960-1970 годов постройки и половина зданий, сооружений требуют приведения в соответствие требованиям санитарного и пожарного законодательства. В районе нет аварийных зданий организаций. 

Комитетом по образованию администрации Зиминского района  реализуется целевая программа «Выборочный капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений образовательных учреждений Зиминского района  на 2012-2015 г.» (утв. Постановлением администрации ЗРМО № 1055 от 15.10.2012 г.), которая позволяет осуществлять ряд первоочередных мер по обеспечению безопасности и укреплению материально-технической базы образовательных организаций.

За 2012-2013 года проведены работы:

- капитальный ремонт МБОУ Ухтуйская СОШ, который осуществлялся за счет средств федерального (8566, 1 тыс. рублей) и местного (3876 тыс. рублей) бюджетов в рамках реализации целевой программы «Выборочный капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений образовательных учреждений Зиминского района   на 2012-2015 г.»; 

- ремонт (строительство) теплых туалетов МБОУ Батаминская СОШ, МБОУ Кимильтейская СОШ  – из средств  федерального бюджета 1 600 тыс. руб, за счет средств местного бюджета 79,41 тыс. руб. (устройство перегородок из ГВЛ, полов из плиток, установка оконных блоков из ПВХ профилей, дверных блоков, сплошное выравнивание штукатурки, окраска масляными составами потолков, облицовка стен плитками, замена стальных труб водоснабжения на многослойные металл-полимерные, установка одиночных умывальников, установка смесителей и водонагревателей, прокладка канализационных труб, установка унитазов и писсуаров, электромонтажные работы);

- частичный ремонт шиферной кровли МБОУ Зулумайская СОШ (из средств народного бюджета выделено 450 тыс. руб.);

- ремонт шиферной кровли МБОУ Хазанская СОШ (из средств народного бюджета выделено 960 тыс. руб. и из местного бюджета 280 тыс. руб.);

- обустройство овощного цеха МКОУ Б-Воронежская ООШ (за счет средств народного бюджета выделено 100 тыс. руб.);

- укрепление деревянных стен сжимами из брусьев, разборка плинтусов, разборка деревянных оконных и дверных блоков, установка оконных блоков из ПВХ профилей поворотных  МБОУ Басалаевская ООШ (за счет средств социального партнерства СПК «Окинский»).

Кроме того, ежегодно проводится текущий ремонт во всех образовательных организациях. Основные виды работ в образовательных организациях: покраска полов, оконных блоков,  частичный ремонт кровли, полов, водо- и энергосистем, замена оконных блоков, что позволяет создавать безопасные условия для организации образовательного процесса и подготовить образовательные организации к началу нового учебного года. 
Финансирование капитального и текущего ремонта образовательных организаций

	
	2011
	2012
	2013

	
	Ф.Б.
	О.Б.
	М.Б.
	Ф.Б.
	О.Б.
	М.Б.
	Ф.Б.
	О.Б.
	М.Б.
	Внебюджетные средства

	Текущий ремонт
	
	
	1225 000
	
	
	
	
	
	13550817
	

	Капитальный ремонт
	
	3135000
	161310
	8566100
	3876000
	4275000
	
	1744152
	787988
	

	Теплые туалеты
	
	
	
	
	
	
	1600 000
	
	79410
	

	Окна 
	
	
	
	
	
	
	
	
	135000
	

	Строительство гаража
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	320 000


По состоянию на 01 сентября 2013 года  согласовано и подписано 26 планов-заданий с количеством мероприятий  - 174, из них выполнено - 157, что составляет 88 % от запланированных мероприятий.

С 2011 года осуществляется работа по определению мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования. В качестве приоритетных мероприятий, позволяющих снизить энергопотребление, были определены следующие: установка, замена и плановый ремонт приборов учета и расхода энергоресурсов, замена оконных блоков, замена светильников, утепление стен, замена конвекторов,  проведение энергетических обследований с получением зарегистрированных энергетических паспортов. Реализованные мероприятия позволили снизить энергопотребление в 8 общеобразовательных организаций, что составляет 44 % от общего количества общеобразовательных организаций.

В одной школе установлено видеонаблюдение. Все образовательные организации оснащены автоматическими пожарными сигнализациями, сигнализации проверены сотрудником ВДПО и находятся в рабочем состоянии. Кроме того, в каждой школе и детском саду имеются первичные средства пожаротушения- огнетушители, емкости  с водой, песок. В МБОУ Хазанская СОШ имеется ПК. Во время образовательного процесса в школах будет осуществляться «пропускной режим». Руководителями образовательных организаций составлены паспорта безопасности, которые откорректированы на новый учебный год. Одна  организация, имеет “тревожную кнопку”, что составляет 4 %.

В рамках реализации задач в сфере образования в системе осуществлялся мониторинг по следующим направлениям:

 - ведение статистических показателей, отражающих состояние и результативность деятельности образовательных организаций, формирование сводных форм государственного статистического наблюдения (1 раз в год по каждой из форм государственной статистической отчётности ОШ-1, №83-РИК,и т.д.);

 - учёт детей, проживающих на участках территории города, подлежащих обучению в образовательных организациях, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

 - учёт детей, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам учебные занятия в общеобразовательных организациях;

 - учёт движения контингента общеобразовательных организаций (ежеквартально);

 - продолжение образования выпускниками IX и XI классов (ежемесячно – прогноз, сентябрь – фактические показатели);

 - численный состав педагогических работников образовательных организаций, проходящих аттестацию (в течение года в соответствии с графиком аттестации);

 - формирование и ведение электронной базы данных участников ЕГЭ (январь-февраль);

 - результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных организаций, в том числе в форме ЕГЭ (1 раз в год - июнь);

 - оценка соответствия качества фактически предоставляемых муниципальных услуг стандартам (ежеквартально);

 - деятельность образовательных организаций по профилактике безнадзорности и правонарушений обучающихся (1 раз в год - декабрь);

 - состояние наркоситуации в образовательных организациях (1 раз в год - декабрь);

 - состояние дополнительного образования и воспитания в образовательных организациях (1 раз в год - декабрь);

- организация отдыха и оздоровления детей (ежемесячно).

Осуществлялась координация деятельности муниципальных образовательных организаций по ведению электронных форм мониторинга федерального и регионального уровней в сфере образования, включая сбор, обработку и обобщение на муниципальном уровне данных по следующим направлениям:
- реализация мероприятий плана «дорожная карта»;

 - участие образовательных организаций в Комплексном проекте модернизации образования (Наша новая школа);

 - использование учебников и учебных пособий;

 - педагогические кадры;

 - здоровьесберегающая деятельность.

Результаты деятельности Комитета по образованию за 2013 год:

1) достижение заработной платы учителей образовательных организаций до уровня заработной платы по экономике Иркутской области;

2) уменьшилось по сравнению с предыдущими годами количество зданий и сооружений, находящихся в неудовлетворительном состоянии;

3) уменьшилось количество пищеблоков, не соответствующих санитарным нормам;

4) отмечено улучшение микроклимата в образовательных организациях за счёт проведения работ по замене систем отопления, оконных блоков; улучшилось состояние воздушной среды в помещениях;

5)  расширилось меню в школьных столовых за счёт возможности приготовления новых блюд на современном оборудовании, улучшилось качество пищи;

6) отмечено обновление материально-технической базы образовательных организаций, в том числе учебно-лабораторного и компьютерного оборудования;

7) приобретение современных электронных учебно-лабораторных комплектов позволило обеспечить реализацию деятельностного подхода в обучении, экспериментальный характер преподавания естественнонаучных дисциплин и повышение интереса учащихся к учебе;

8) увеличение количества граждан Зиминского района, удовлётворённых качеством и доступностью предоставляемых образовательных услуг;

9)повышение самостоятельности и ответственности школы за предоставление качественных образовательных услуг, в том числе за счёт совершенствования организационно-правовых форм;

10)обеспечение готовности учителей и руководителей образовательных организаций к реализации ФГОС СОО;

11)введение нового порядка аттестации педагогических работников с целью обеспечения реализации ФГОС СОО и объективности результатов аттестации учителя. 

Задачи на 2014 год:

1.Обеспечение эффективности организационного, экономического и кадрового механизма функционирования системы общего образования Зиминского района.

2.Организация отдыха и оздоровления детей.

3.Организация аттестации педагогических кадров.

4.Создание условий для реализации федерального государственного образовательного стандарта общего образования.

5.Развитие воспитательного потенциала образовательной организации.

6.Создание условий для инновационного развития образовательных организаций.

