Одним из оснований ФГОС является системно-деятельностный подход. В чем суть этого подхода? Что значит использовать его на уроке?

Тот учитель, кто постиг смысл системно-деятельностного подхода:
1) строит (проектирует, проводит и анализирует) урок во всей полноте его основных деятельностных признаков: мотивации, целеполагания, именования, осознания главной проблемы, идеи, сущности нового знания, проработки способов достижения их понимания учениками, закрепления данного понимания в простых и более сложных упражнениях и самостоятельных заданиях, диагностике степени усвоения непременно путем применения знаний только в новой ситуации, а не по образцу, достижения предметных, метапредметных и личностных результатов в их взаимосвязи;
2) включает в процесс образовательной (обучающей, развивающей, воспитывающей) деятельности в зоне ближайшего развития каждого ученика как полноправного субъекта-соавтора урока: помогает ему ощутить потребность и мотив в учении, выработать цель, сформулировать проблему, спланировать пути ее решения, принять ценностные основания, «поймать» свой личностный смысл, осознать достигнутые им результаты как выполнение им поставленной цели и выработанного им плана и помогает оценить эти результаты как заслугу свою, товарищей и учителя, осознать в итоге, что им и его товарищами прожито вместе важное событие, оставившее след в жизни;
3) постоянно совершенствует себя как субъекта-соавтора образовательной деятельности: расширяет свой общекультурный уровень, эрудицию, постоянно повышает психолого-педагогическую и предметную квалификацию, активно действует в составе учительской команды, при подготовке к уроку тщательно и все более успешно реализует вышеназванные пункты 1 и 2, постепенно преодолевает привычку работать в «дофгософской» манере, то есть несистемно и недеятельностно.

Назовем те привычные вещи в нашей практике, от которых следует в этой связи избавляться.
НЕЛЬЗЯ планировать уроки только как комбинированные, состоящие из оргмомента, опроса, объяснения нового, закрепления, выставления оценок. Нельзя потому, что ученик в этом случае — одушевленное орудие, исполняющее учительскую волю; учитель же, в свою очередь, не воспитывает, не развивает личность и даже не обучает ученика-человека, а лишь вырабатывает более или менее успешно умения и навыки, как функции памяти и моторики. Такие уроки не деятельностны и для ученика, и для учителя, хотя на них и можно продемонстрировать чудеса дрессуры.

НЕЛЬЗЯ увлекаться технологиями, эффектными методическими приемами вне структуры (системы), обеспечивающей полный цикл деятельности учителя и ученика: от мотива до рефлексии. Такие уроки при всей их фееричности, если можно так выразиться, «не системно-деятельностны» для учеников. Дети могут чувствовать интерес, азарт и даже радость от достижения результатов. Но нет главного, что требуют от нас и сам системно-деятельностный подход, и ФГОС, — нет ученического авторства в результатах урока, а значит, нет ответственности за себя, а есть лишь ощущение соучастия в творчестве учителя. И для учителя такие уроки вредны тем, что закрепляют у него качества манипулятора.

НЕЛЬЗЯ работать исключительно преподавателем предмета, натаскивая на тестовый результат для аттестаций, ГИА и ЕГЭ. Надо помнить, что даже прекрасно обученный предметному знанию и развитый во многих компетенциях циник или злодей — гораздо хуже для всех и для себя самого, чем просто неграмотный невежда.

Недеятельностный подход в обучении — это традиционное репродуктивное обучение, основанное на сообщении ученику готовых знаний, которые он должен механически запомнить (вызубрить) вне всякого личного отношения к материалу, воспроизвести вызубренное по образцу, фактически не участвуя в процессе постижения учебного материала.

Из книги: М.М. Поташник, М.В. Левит. Как помочь учителю в освоении ФГОС. Методическое пособие. – М.:Педагогическое общество России, 2014
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